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DELIBERAZIONE N.

OGGETTO: Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 - Maggiore copertura
degli screening oncologici. Realizzazione attivitd formativa rivolta agli
operatori aziendall degli screening onecologici - CUP: H34D24002186002 -
Indizione ¢ Approvazione interpello rivolto al personale dipendente o
convenzionato a tempo indeterminato in servizio presso I’ ASL Avellino

IL DIRETTORE U.0.C. QA — Rischio Clinico ¢ Formazione

a seguito di specifics istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed 1 cul atti sono detenuti presso la
Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizieni di ammissibilitd ed i presupposti giuridico -
amministrativi finalizzati-all adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n, 24171990 ¢
s, €, in qualith di responsabile del procedimento, dichiura, atlo stato attunle, I'insussistenza del conflitto di
interessi, ai sensi dellart. 6 bis della legge 241/90 e della Misurn MO4 del Piano triennale della prevenzione
della corruzione ¢ trasparenza;

PREMESSO che

- la Commiissione Europea, con la decisione C (2022) 8051 del 04.11.2022, ha approvato il
programma “ PN Equitd nella Salute 2021 — 2027 * (nel prosieguo PNES) per il sostegno a titolo del
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo
Investimenti a favore dell’occupazione e della creseita ™ per fe Regionl Molise, Campania, Puglia,
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna;

- il PNES interviens nelle seite Regioni meno sviluppate (MS) del Passe per rafforzare | servizi
sanitari e renderne pitt equo "accesso e si articola in quatiro aree prioritarie di intervemto: ©
contrastare la povertd sanitaria ", * prendersi cura della salute mentale », “ il genere al centro della
cura ™ e maggiore copertura-degli screening oncologici ™,

- i1 “ PN Equita nella Salute 2021 — 2027 ™, al paragrafo 1.8 “ Governance ”, individua I’ Autoritd di
Gestione del Programma nel Ministero della Salute e quale Organismi Intermedi (di seguito OI) per
Pattuazione degli interventi nelle aree diverse da quella “ Contrastare la povert sanitaria > le Regioni;
- con il decreto del Segretario Generale del Ministero della Salute n. 3 del 17.04.23, registrato alla
Corte dei Conti il 22.05.2023 al n. 1664, sono state ripartite le risorse del PN da assegnare alla
gestione degli Organismi Intermedi per la realizzazione degli interventi di competenza; con il
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medesimo Decreto n. 5/2023 sono state assegnate alla Regione Campania, in gualitd di Ol, risorse
complessive pari ad €. 120.299.941, di cui €. 48.321.474 a valere sul FESR e €. 71.978.467 a valere
sul FSE;
- con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 348 del 13.06.2023 & stata designata per la Regione
quale Organismo Intermedio (OF) del Programma Nazionale Equita 2021 - 2027 Ia Direzione Generale
Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo e Fondo per Io Sviluppo ¢ la Coesione ¢ al contempo &
stata demandata alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale 1’individuazione degli interventi da realizzare a valere sul Programma nonché
I’attuazione, le verifiche di gestione e rendicontaziotie, in linea con le indicazioni fornite dall’ Autorita
di Gestione e del Sistema di Gestione ¢ Controllo;
- gli obiettivi del PN Equita nella Salute si realizzano attraverso gli interventi pianificati dalle Regioni
in via generale nell’ambito del documento © Linee Programmatiche di Intervento " e dettagliati
all’interno dei Piani Operativi approvati dail’ Autorita di Gestione del Programma Nazionale Equita;
- con la Deliberazione n. 574 del 18.10.2023 la Giunfa ha approvato le “Linee Programmatiche di
intervento” demandando alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamenio del
Sistema Sanitario Regionale Pattuazione degli interventi oggetto del Piano Operativo,
- in data 15.11.2023 & stata softoscritta la Convenzione tra la Regione Campania, in qualitd di
Organismo Intermedio, ¢ il Ministero della Salute, Segretariato Generale - Ufficio 4, in qualita di
Autorita di Gestione del PNES (AdG), che individua le funzioni delegate all’Ol & le modalita del loro
svolgimento, approvata poi con il Decreto del Segretario generale n, 47 del 16 .11.2023;

CONSIDERATO che

- gon Deliberazione ASL Avellino n. 1106 del 09.08.2024 ¢ successiva reftifica n. 233 del 17.02.2025,
si nominavano t RUP per ciascuno dei n. 10 progetti per la realizzazione degli interventi a “Regia
Regionale” del Piano Operativo Campania;

- con Deliberazione ASL Avellino n. 1440 del 25.10.2024 si prendeva afio della Convenzione
stipulata tra Ia Regione Campania e 'ASL Awvellino regolante i rapporti per la realizzazione degfi
interventi del Piano Operativo Campania di competenza della ASL Avellino;

- con Deliberazione n. 560 del 17.04,2025 si prendeva atto de! D.D. n. 883 del 04.10.2024 ad oggetto
“ammissione a finanziamento piano intervento ASL Avellino a valere sul PNES”.

- che il piano di interventi dell’ASL Avellino prevede * Attivitd formative rivolta agli operatori
aziendali degli screening oncologici ” Codice progetto: CAM.4k.2_ 05 - CUP: H34D24002180002.

VIST]
-1 D.G.R, 0. 271 del 30.05.2024;
~ H13.D. n. 883 del 04.10.2024;

ATTE:‘SO c;he le docenze saranno remunerate nel rispetto del regolamento Aziendale sulle Attivita
Formative vigente ~ Deliberazione n. 368 del 13.03.2017 art. 5.

ZFIILEVA'FA la necessita di dover procedere all’individuazione di n, 9 figure professionali per
il corso di formazione destinato operatori sanitari aziendali/convenzionati e n. 6 ﬁgure
professionali per il corso di formazione destinato al personale tecnico - amministrativo/
personale di front office tramite procedura di Interpelio rivolto al personale interno;

ATTESTATA 1a legittimita della presente i i ' i
proposta, conforme all :
el el nosta, alla normativa vigente ed ai
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PROPONE

- di indire ¢ approvare interpello rivolto al personale interno, per il conferimento di incarichi di
docenza da impiegare nelle attivita formative destinate agli operatori aziendali degli screening
oncologici, relative al Programma Nazionale Equitd nella Salute 2021 - 2027 {PNES), che allegato al
presente provvedimento, ne forma parte integrante ¢ sostanziale;

- di disporre che il proponente ne curi la pubblicazione sul sito istituzionate dell’ Azienda, come da
normativa vigente,

L estensore

1t Direttore
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. DIRETTORE GENERALE
Dott. Mdrio Nicola Vittorio Ferrante
nominsto con DUGR.C, n. 324 del 21/06/2022
immesso nelie funzioni con D.PGR.C. n. 101 del 04/08/2022
immessoe in servizie con la Delibera n, 1683 del 09/08/2622

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma de] Direttore della U.O.C. QA - Rischio
Clinico e Formazione;

- Con ii parere favorevole reso, alla fuce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo con la sottoscrizione della spresente proposta di
provvedimento: H

ttore Samtarle Il Diretto: "'E*i hiinistrativo
Dott.ssg Marig Condgg Gtra Conte Dott. Frdned Romane
T X ;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e per Ieffgtto, di:

- di indire ¢ approvare Uinterpelio rivolto al personale interno, per il conferimento di incarichi di
docenza da impiegare nelle attivith formative destinate agli operatori aziendali degli screening
oncologici, relative al Programma Nazionale Bquita nella Salute 2021 - 2027 (PNES), che allegato al
presente provvedimento, e forma parte integrante € sostanziale;

- di disporre che il propenente ne curi la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Azienda;

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, al fine di ottemperare ai
successivi adempimenti,

1l Diretiore Generale
Dot Mario Nicola Vittorio Ferrante

PER DELEGA

art.3 ¢.6 D.igs. 50292 ¢
delibera DIG, n, ?995120;;;

Sanitarie Aziendale
& ¢
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PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOSD Affari Generali e la sua durata & di giorni 15
dalla effettiva data di pubblivazione (caricamento sull*albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/ Organi interessati esterni all’ASL,
espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste daila normativa vigente dalla
Struttura Proponente.

L’inoltro alte UUL00, aziendali e/o ai destinatari interni all’ASL avverrd in modalitd digitale, in
ossequio alle disposizioni vigenti,

ABL AVELLING
UQ AFFARI GENERALL
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