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COESIONE
ITALIA 21-27
ELLA SALUTE

PROGRAMMA NAZIONALE “EQUITA’ NELLA SALUTE 2021-2027”
CONTRASTARE LA POVERTA’ SANITARIA
PROGETTO IN.4k.1_02: COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER
ATTIVITA’ CLINICA
CUP: H31J24002320006

AVVISO INTERNO

RISERVATO AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO INTERNO DELL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI DEL RUOLO SANITARIO -
PROFILO PROFESSIONALE: INFERMIERE NONCHE’ DELL’AREA DEGLI
ASSISTENTI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO - PROFILO PROFESSIONALE:
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO. PER LA COSTITUZIONE DI EQUIPE
MULTIDISCIPLINARE PER ATTIVITA’ CLINICA.

Premesso che il Programma Nazionale “Equita nella Salute” (2021-2027) ha, quale fine
ultimo, il potenziamento della medicina di prossimita finalizzata alla presa in carico dei
bisogni di salute della popolazione in condizione di significativa e non trascurabile
vulnerabilita socio-economica;

Ritenuto che al fine di attualizzare le azioni programmatiche di cui innanzi, per come
dettagliate nella Scheda Progetto 1 IN.4k.1_02 approvato con deliberazione aziendale
n.1361 del 14/10/2024 e, per I'effetto, fronteggiare le criticita ad essa sottese - si rende
necessario costituire un’équipe multidisciplinare per attivita clinica, da allocare - sul profilo
operativo - presso i cd. Ambulatori di prossimita, temporaneamente allocati presso le
strutture ASL di Avellino, Grottaminarda e Montoro;

Dato atto che le prestazioni sanitarie da erogare, in regime di solidarieta, in favore di una
fascia d'utenza gravemente indigente, diversamente pretermessa da ogni altra forma di
accesso a trattamenti clinici essenziali e non differibili, afferiscono alle branche e/o
discipline equipollenti per come di seguito enucleate: Cardiologia, Diabetologia,
Geriatria, Otorinolaringoiatria, Urologia, Dermatologia, Pneumologia, medicina
interna;

Considerato che € necessario acquisire la disponibilita oraria da svolgersi fuori orario di
servizio in forma di prestazione oraria aggiuntiva del personale a tempo indeterminato del
comparto interno al fine di garantire le prestazioni sanitarie in argomento;

Rilevato che il fabbisogno orario per sede di servizio risulta dettagliato nel prospetto di
sintesi che segue:
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SEDE OPERATIVA DISCIPLINA

Diabetologia

Urologia

Ambulatorio di Prossimita Grottaminarda Pneumologia

Distretto Sanitario di Ariano Irpino Dermatologia

Geriatria

Cardiologia

Otorinolaringoiatria

Diabetologia

Urologia

Ambulatorio di Prossimita Montoro Pneumologia

Distretto Sanitario di Atripalda Dermatologia

Geriatria

Cardiologia

Otorinolaringoiatria

Diabetologia

Urologia

Ambulatorio di Prossimita Avellino Pneumologia

Distretto Sanitario di Avellino Dermatologia

Geriatria

Cardiologia

Otorinolaringoiatria
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Medicina interna

per le ragioni innanzi addotte ed argomentate,
¢ indetto il presente

AVVISO INTERNO

RISERVATO AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO INTERNO DELL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI DEL RUOLO SANITARIO -
PROFILO PROFESSIONALE: INFERMIERE NONCHE’ DELL’AREA DEGLI
ASSISTENTI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO - PROFILO PROFESSIONALE:
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO. PER LA COSTITUZIONE DI EQUIPE
MULTIDISCIPLINARE PER ATTIVITA’ CLINICA.
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Art. 1 — Finalita
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L’ASL Avellino, nell'ambito del Programma Nazionale “Equita nella Salute 2021-2027"
finanziato dall’Unione Europea, ha avviato la costituzione di équipe multidisciplinari
sanitarie e amministrative - Progetto 1 IN.4k.1_02 - da impiegare presso gli ambulatori di
prossimita per la presa in carico di persone in condizioni di vulnerabilita.

Per la costituzione di dette équipe 'Azienda ha necessita di acquisire la disponibilita oraria
di personale del comparto sanitario ed amministrativo mediante Avviso Interno mediante
procedura aperta con aggiornamento mensile della graduatoria in relazione al fabbisogno
scaturente dalle attivita di specialistica ambulatoriale degli ambulatori_di prossimita e con
scadenza il 31 dicembre 2025, salve proroghe;

Art. 2 — Sedi operative e impegno orario

Le attivita delle équipe multidisciplinari si svolgeranno presso ambulatori temporanei
attivati nel:

e Distretto Sanitario di Avellino

e Presidio di Montoro

e Presidio di Grottaminarda
L'orario settimanale di apertura degli ambulatori che comporta un impegno al di fuori
dell'orario di servizio sara distribuito rispettivamente:
- 24 ore su tre (3) giorni settimanali di pomeriggio e il sabato mattina per i Presidi di
Grottaminarda e Montoro;
- 36 ore su cinque (5) giorni settimanali di pomeriggio e il sabato mattina per il Distretto
Sanitario di Avellino.
Il Personale selezionato dovra svolgere le attivita previste al di fuori dell’'orario di servizio,
in forma di prestazione oraria aggiuntiva, per un minimo di 3 (tre) e un massimo di 6 (sei)
ore giornaliere, da effettuarsi esclusivamente in presenza del medico specialista.
| profili amministrativi saranno coinvolti in: accoglienza, gestione anagrafica e supporto alla
logistica progettuale.
In caso di assenze ingiustificate superiori a 3 turni consecutivi, 'Azienda provvedera alla
sostituzione del personale individuato mediante lo scorrimento della graduatoria di cui agli
esiti del presente Avviso.
L’Azienda si riserva di modificare le sedi degli ambulatori di prossimita temporaneamente
individuate presso strutture afferenti il Distretto Sanitario di Avellino, il Presidio di
Grottaminarda ed il Presidio di Montoro nel raggio di 15 km.

Art. 3 — Profili ammessi

| profili professionali richiesti sono:
1. Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Ruolo
Sanitario;
2. Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti — Ruolo Amministrativo.
La graduazione delle candidature sara effettuata in base all'anzianita di servizio e, in caso
di parita, precedera il piu giovane d’eta.
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Art. 4 - Compenso

Il compenso orario da corrispondere al Personale avente titolo, a carico dei Fondi Europei
vincolati al Programma, al lordo degli oneri riflessi, & pari a:

e € 23,00/ora per il personale dell'Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari;
e € 20,00/ora per il personale dell'Area degli Assistenti;

L’attestazione della presenza per le attivita dedicate al Progetto IN.4k.1_02 dovra essere
effettuata mediante timbratura con codice 120.

Il pagamento dei relativi compensi sara erogato dal secondo mese successivo, previa
verifica incrociata tra turni, disposizioni di servizio e timbrature. .

In caso di mancata timbratura, sara necessaria 'autorizzazione scritta dal Direttore del
Distretto Sanitario di competenza dell’lambulatorio di prossimita.

Art. 5 — Modalita di partecipazione

La domanda di partecipazione con oggetto: “Domanda partecipazione Avviso Interno
personale del comparto sanitario ed amministrativo — P.N.E.S. Progetto 1 IN.4k.1_02"
redatta utilizzando il modello allegato al presente Avviso, dovra essere inviata mediante
PEC all'indirizzo: a:gestionerisorseumane@pec.aslavellino.it

Termine presentazione Domanda: 7 giorni dalla pubblicazione.
Domande successive: valutate ogni mese.
Allegati richiesti:

Curriculum vitae in formato Europass (firmato, aggiornato in PDF)
Documento di Riconoscimento

Art. 6 — Criteri di valutazione (max 10 punti)

Criterio Punteggio Dettaglio

max

0-5 anni = 4 pt; 6-10 =6 pt; 11—
108 20= 8 pt: 20-35= 10 pt..
In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato piu giovane.

Anzianita nel profilo

Art. 7 — Formazione

I caqqidati selezionati parteciperanno a una formazione propedeutica ed obbligatoria
all'utilizzo degli applicativi aziendali necessari alle attivita degli ambulatori di prossimita.

Art. 8 — Riferimenti normativi
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Le attivita saranno pianificate nel rispetto del D.Lgs. 66/2003 e s.m.i. in materia di orario di
lavoro, in particolare per:

e iriposi giornalieri e settimanali obbligatori,
e la compatibilita con I'orario di lavoro istituzionale.

Art 9. Informativa sul trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali, assunti con la domanda di partecipazione all'Avviso sara
improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza tutelando la riservatezza e i diritti
del candidato;

tale trattamento avra come finalita I'espletamento delle procedure connesse al presente
Awviso;

i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la UOC Gestione Risorse
Umane e utilizzati solo con le modalita e procedure strettamente necessarie per condurre
listruttoria finalizzata al’emanazione del provvedimento finale;

la gestione dei dati, effettuata con I'ausilio di supporti cartacei e di strumenti informatici,
sara praticata solo dal personale della UOC Gestione Risorse Umane, all’'uopo incaricato;
il conferimento dei dati & obbligatorio in quanto previsto dalla normativa contrattuale
vigente e il mancato conferimento comportera l'esclusione dalla procedura selettiva
prevista dal presente bando:;

i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da disposizioni di legge o di
regolamento o per I'assolvimento di funzioni istituzionali:

il candidato godra dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs 196/2003 tra cui il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di ottenere I'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la
cancellazione e, ricorrendone gli estremi, pud chiederne il blocco, nonché opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi, rivolgendosi al responsabile del trattamento:

il titolare del trattamento & la UOC Gestione Risorse Umane:

il Responsabile del trattamento & il Direttore f.f. della UOC Gestione Risorse Umane o
persona da lui delegata.

Art. 10— Disposizioni finali

La partecipazione all’Avviso Interno non costituisce diritto all’incarico.

Per quanto non rappresentato nel presente Avviso, si fa espresso rinvio alla normativa
contrattuale nazionale e aziendale vigente.

L’ASL si riserva la facolta di sospendere, modificare o revocare il presente Avviso Interno
in relazione alle attivita progettuali e alle disponibilita finanziarie a valere sui Fondi Europei
(FSE+).

frRUP ...
Dirigente Amministrativo UOC Cure Primarie Il Direttore&.(f.
% dott.ssa Lucia Vesce dott.

I N,

Il Direttore Sanitario
Responsabile dell’attuazibhe del piano di interventi PNES

dott.ssa Marnia Concetta Conte
"r 4
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