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DELIBERAZIONE N. -‘k?) 8 DEL 28 MAG, 2025

OGGETTO: Programma Nazionale “Equita nella Salute 2021 - 2027” - Contrastare la
poverta sanitaria - costituzione équipe multidisciplinare per attivita clinica.
Approvazione dell’ Avviso Interno riservato al Personale a tempo indeterminato dell’Area
Professionisti della Salute e Funzionari del Ruolo Sanitario — profilo professionale:
Infermiere — nonché allArea degli Assistenti del Ruolo Amministrativo — profilo
professionale: Assistenti Amministrativo dell’ASL di Avellino — CUP:H31J24002320006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono
detenuti presso la Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di
ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati all'adozione del presente
provvedimento, ai sensi dellart. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i,, e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I'insussistenza del conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale
della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso che:

¢ il Programma Nazionale "Equita nella Salute 2021 - 2027" (PNES), approvato con
la decisione della Commissione Europea C (2022) 8051 del 04/11/2022, include
l'azione "Contrastare la poverta sanitaria" tra le quattro aree di intervento, con
I'obiettivo di garantire I'accesso ai servizi sanitari e socio-sanitari alle persone in
condizioni di vulnerabilita;

e [lazione programmata mira a potenziare la medicina di prossimita favorendo la
presa in carico dei bisogni di salute della popolazione in situazioni di fragilita socio-
economica;
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Dato atto che:

o [listituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti e il
contrasto delle malattie della Poverta (INMP) & stato individuato quale Organismo
Intermedio per I'attuazione delle azioni programmatiche relative allarea "Contrastare
la poverta sanitaria";

* le Aziende Sanitarie delle sette regioni interessate (Basilicata, Calabria, Campania,
Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) sono state individuate quali Soggetti Beneficiari
degli interventi previsti;

Viste:

» la Convenzione prot. gen. ASL AV n.49265 del 23/05/2024, che disciplina i rapporti
giuridici attivi e passivi per la realizzazione degli interventi di competenza dell'Azienda
Sanitaria di Avellino;

¢ la Deliberazione aziendale n.1361 del 14/10/2024, con cui & stato approvato il Piano
di Interventi dell’Azienda Sanitaria Locale di Avellino relativo al PNES, di presa d’atto
della Deliberazione INMP n.343 del 04/10/2024;

* la Deliberazione aziendale n.1463 del 04/11/2024 con cui sono stati individuati i
Responsabili Unici dei Progetti e i componenti della struttura di supporto, suddivisi
per azione progettuale;

Considerato che:

e per attuare le azioni previste dal PNES - Progetto IN.4k.1_02 - & necessario
costituire équipe multidisciplinari per attivita clinica, da impiegare negli Ambulatori
di Prossimita di Avellino, Grottaminarda e Montoro, con durata limitata e finalita
operative;

e lanalisi della ricettivita dell’utenza avente titolo ai servizi sanitari offerti potrebbe
portare a un futuro potenziamento dell’organico, che I'Azienda si riserva di attuare in
base ai risultati del monitoraggio iniziale;

Ritenuto

* pertanto, opportuno approvare un Avviso Interno, riservato al personale a tempo
indeterminato, dell'Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari del Ruolo
Sanitario — Profilo professionale: Infermiere — nonché allArea degli Assistenti del
Ruolo Amministrativo — Profilo professionale: Assistenti Amministrativo, per
l'acquisizione di disponibilitd oraria da svolgersi fuori orario di servizio in forma di
prestazione oraria aggiuntiva, secondo le modalita descritte nell’Avviso stesso;

Precisato che

il compenso orario al lordo degli oneri riflessi previsto dal Progetto IN.4k.1_02 da
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corrispondere al personale avente titolo & il seguente:

- € 23,00/ora per il personale dell’Area dei Funzionari e Professionisti della Salute;
- € 20,00/ora per il personale dell’Area degli Assistenti;

Attestata

La legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente e ai regolamenti
aziendali;

PROPONE

» diindire e approvare un Awviso Interno per il Progetto IN.4k.1_02 del P.N.E.S. riser-
vato al personale a tempo indeterminato, dell'Area dei Professionisti della Salute
e dei Funzionari del Ruolo Sanitario — Profilo professionale: Infermiere — nonché
all’Area degli Assistenti del Ruolo Amministrativo — Profilo professionale: Assi-
stenti Amministrativo, per l'acquisizione di disponibilita oraria da svolgersi fuori
orario di servizio in forma di prestazione oraria aggiuntiva negli Ambulatori di Pros-
simita, allegato al presente provvedimento;
» di stabilire che il Personale avente titolo potra manifestare la propria candidatura en-
tro sette giorni dalla pubblicazione dell’Avviso Interno;
» di stabilire che il compenso orario, al lordo degli oneri riflessi, previsto dal Progetto
IN.4k.1_02 da corrispondere al personale avente titolo & il seguente:
- € 23,00/ora per il personale dell'Area dei Funzionari e Professionisti della Salute
- € 20,00/ora per il personale dell’Area degli Assistenti;

» di stabilire che l'attestazione della presenza per le attivita dedicate al Progetto
IN.4k.1_02 deve essere effettuata mediante timbratura con codice 120;

« di stabilire che la procedura di cui all’Avviso interno sara una procedura aperta con
aggiornamento mensile della graduatoria in relazione al fabbisogno scaturente dal-
le attivita di specialistica ambulatoriale degli ambulatori di prossimita e con scadenza
it 31 dicembre 2025, salve proroghe;

» di stabilire che I'assenza ingiustificata per tre turni consecutivi da parte del personale
individuato comportera la sostituzione dello stesso mediante scorrimento della gradua-
toria;

» di prevedere l'indizione di un Avviso esterno qualora le manifestazioni d'interesse uti-
li, acquisite con il suddetto Avviso interno, si rilevassero insufficienti a garantire la pie-
na operativita degli ambulatori di prossimita, come da deliberazione aziendale n.1361
del 14/10/2024 di presa d’atto della delibera INMP n. 343/2024 di approvazione del
Progetto IN.4k.1_02; :

« di trasmettere presente provvedimento al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Ri-
sorse Umane e ai Distretti Sanitari di Ariano Irpino, Avellino e Atripalda, al Referente
Amministrativo e al Referente dell’attuazione del PNES secondo le procedure azien-
dali vigenti;

» di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente eseguibile, data la ne-
cessita di completare gli adempimenti, per I'acquisizione di disponibilita oraria fuori
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orario di servizio del personale a tempo indeterminato, dell’Area dei Professionisti del-
la Salute e dei Funzionari del Ruolo Sanitario — Profilo Infermiere e dell’Area degli As-
sistenti — Ruolo Amministrativo negli Ambulatori di Prossimita.

L’estensore dell’atto
dott.ssa Stefania Pallavant
sig. Giovanni Venutﬁ

Il RUP
Dirigente Amministrativo UOC Cure Primarie
tt.ssa Lucia Vesce
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IL DIRETTORE A
dott.

TIVO F.F. U.0.C. GRU
(@)

/

IL DIRETTORE GLNERAL
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 324 del 21/06/2022
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 101 del 04/08/2022
immesso in servizio con la Delibera n. 1685 del 09/08/2022

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore Amministrativo f.f.
della UOC Gestione Risorse Umane;

- con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente
proposta di provvedimento:

IL DIRETT INISTRATIVO IL DIRETYORE SANITARIO
dott. F omano
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DELIBERA
per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di
prendere atto della proposta di deliberazione che precede e per I'effetto:

« diindire e approvare un Awviso Interno per il Progetto IN.4k.1_02 del P.N.E.S. riser-
vato al personale a tempo indeterminato, dell'’Area dei Professionisti della Salute
e dei Funzionari del Ruolo Sanitario — Profilo professionale: Infermiere — nonché
all’Area degli Assistenti del Ruolo Amministrativo — Profilo professionale: Assi-
stenti Amministrativo, per I'acquisizione di disponibilitd oraria da svolgersi fuori
orario di servizio in forma di prestazione oraria aggiuntiva negli Ambulatori di Pros-
simita, allegato al presente provvedimento;
« di stabilire che il Personale avente titolo potra manifestare la propria candidatura en-
tro sette giorni dalla pubblicazione dell’Avviso Interno;
« di stabilire che il compenso orario, al lordo degli oneri riflessi, previsto dal Progetto
IN.4k.1_02 da corrispondere al personale avente titolo € il seguente:
« € 23,00/ora per il personale dell’Area dei Funzionari e Professionisti della Salute
« € 20,00/ora per il personale dell’Area degli Assistenti;

o di stabilire che lattestazione della presenza per le attivitda dedicate al Progetto
IN.4k.1_02 deve essere effettuata mediante timbratura con codice 120;

o di stabilire che la procedura di cui all’Avviso interno sara una procedura aperta con
aggiornamento mensile della graduatoria in relazione al fabbisogno scaturente dal-
le attivita di specialistica ambulatoriale degli ambulatori di prossimita e con scadenza
il 31 dicembre 2025, salve proroghe;

o di stabilire che 'assenza ingiustificata per tre turni consecutivi da parte del personale
individuato comportera la sostituzione dello stesso mediante scorrimento della gradua-
toria;

o di prevedere I'indizione di un Avviso esterno qualora le manifestazioni d’interesse uti-
li, acquisite con il suddetto Avviso interno, si rilevassero insufficienti a garantire la pie-
na operativitd degli ambulatori di prossimita, come da deliberazione aziendale n.1361
del 14/10/2024 di presa d’atto della delibera INMP n. 343/2024 di approvazione del
Progetto IN.4k.1_02;

o di trasmettere presente provvedimento al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Ri-
sorse Umane e ai Distretti Sanitari di Ariano Irpino, Avellino e Atripalda, al Referente
Amministrativo e al Referente dell’attuazione del PNES secondo le procedure azien-
dali vigenti;

o di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente eseguibile, data la ne-
cessita di completare gli adempimenti, per I'acquisizione di disponibilita oraria fuori
orario di servizio del personale a tempo indeterminato, dell’Area dei Professionisti del-
la Salute e dei Funzionari del Ruolo Sanitario — Profilo Infermiere e dell’Area degli As-
sistenti — Ruolo Amministrativo negli Ambulatori di Prossimita.

Il Direttofe Generale
doft. Mario Nicol o Ferrante
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PROGRAMMA NAZIONALE “EQUITA’ NELLA SALUTE 2021-2027”
CONTRASTARE LA POVERTA’ SANITARIA
PROGETTO IN.4k.1_02: COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER
ATTIVITA’ CLINICA
CUP: H31J24002320006

AVVISO INTERNO

RISERVATO AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO INTERNO DELL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI DEL RUOLO SANITARIO -
PROFILO PROFESSIONALE: INFERMIERE NONCHE' DELL'’AREA DEGLI
ASSISTENTI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO - PROFILO PROFESSIONALE:
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO. PER LA COSTITUZIONE DI EQUIPE
MULTIDISCIPLINARE PER ATTIVITA’ CLINICA.

Premesso che il Programma Nazionale “Equita nella Salute” (2021-2027) ha, quale fine
ultimo, il potenziamento della medicina di prossimita finalizzata alla presa in carico dei
bisogni di salute della popolazione in condizione di significativa e non trascurabile
vulnerabilita socio-economica;

Ritenuto che al fine di attualizzare le azioni programmatiche di cui innanzi, per come
dettagliate nella Scheda Progetto 1 IN.4k.1_02 approvato con deliberazione aziendale
n.1361 del 14/10/2024 e, per l'effetto, fronteggiare le criticita ad essa sottese - si rende
necessario costituire un’équipe multidisciplinare per attivita clinica, da allocare - sul profilo
operativo - presso i cd. Ambulatori di prossimita, temporaneamente allocati presso le
strutture ASL di Avellino, Grottaminarda e Montoro;

Dato atto che le prestazioni sanitarie da erogare, in regime di solidarieta, in favore di una
fascia d’'utenza gravemente indigente, diversamente pretermessa da ogni altra forma di
accesso a trattamenti clinici essenziali e non differibili, afferiscono alle branche e/o
discipline equipollenti per come di seguito enucleate: Cardiologia, Diabetologia,
Geriatria, Otorinolaringoiatria, Urologia, Dermatologia, Pneumologia, medicina
interna;

Considerato che & necessario acquisire la disponibilita oraria da svolgersi fuori orario di
servizio in forma di prestazione oraria aggiuntiva del personale a tempo indeterminato del
comparto interno al fine di garantire le prestazioni sanitarie in argomento;

Rilevato che il fabbisogno orario per sede di servizio risulta dettagliato nel prospetto di
sintesi che segue:
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SEDE OPERATIVA DISCIPLINA
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)
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Diabetologia
Urologia
Ambulatorio di Prossimita Grottaminarda Pneumologia
Distretto Sanitario di Ariano Irpino Dermatologia
Geriatria
Cardiologia
Otorinolaringoiatria

Diabetologia
Urologia
Ambulatorio di Prossimita Montoro Pneumologia
Distretto Sanitario di Atripalda Dermatologia
Geriatria
Cardiologia
Otorinolaringoiatria

Diabetologia
Urologia
Ambulatorio di Prossimita Avellino Pneumologia
Distretto Sanitario di Avellino Dermatologia
Geriatria
Cardiologia
Otorinolaringoiatria
Medicina interna

QDO OOOINPDRWOONWEAIN DWW NN

per le ragioni innanzi addotte ed argomentate,
¢ indetto il presente

AVVISO INTERNO

RISERVATO AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO INTERNO DELL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI DEL RUOLO SANITARIO -
PROFILO PROFESSIONALE: INFERMIERE NONCHE’ DELL’AREA DEGLI
ASSISTENTI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO - PROFILO PROFESSIONALE:
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO. PER LA COSTITUZIONE DI EQUIPE
MULTIDISCIPLINARE PER ATTIVITA’ CLINICA.

u:ummnu.m VALY
AELINO
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Art. 1 — Finalita

L’ASL Avellino, nellambito del Programma Nazionale “Equita nella Salute 2021-2027"
finanziato dall’Unione Europea, ha avviato la costituzione di équipe multidisciplinari
sanitarie e amministrative - Progetto 1 IN.4k.1_02 - da impiegare presso gli ambulatori di
prossimita per la presa in carico di persone in condizioni di vulnerabilita.

Per la costituzione di dette équipe I'Azienda ha necessita di acquisire la disponibilita oraria
di personale del comparto sanitario ed amministrativo mediante Avviso Interno mediante
procedura aperta con aggiornamento mensile della graduatoria in relazione al fabbisogno
scaturente dalle attivita di specialistica ambulatoriale degli ambulatori.di prossimita e con
scadenza il 31 dicembre 2025, salve proroghe;

Art. 2 — Sedi operative e impegno orario

Le attivita delle équipe multidisciplinari si svolgeranno presso ambulatori temporanei
attivati nel:

o Distretto Sanitario di Avellino

¢ Presidio di Montoro

e Presidio di Grottaminarda
L'orario settimanale di apertura degli ambulatori che comporta un impegno al di fuori
dell'orario di servizio sara distribuito rispettivamente:
- 24 ore su tre (3) giorni settimanali di pomeriggio e il sabato mattina per i Presidi di
Grottaminarda e Montoro;
- 36 ore su cinque (5) giorni settimanali di pomeriggio e il sabato mattina per il Distretto
Sanitario di Avellino.
Il Personale selezionato dovra svolgere le attivita previste al di fuori dell'orario di servizio,
in forma di prestazione oraria aggiuntiva, per un minimo di 3 (tre) e un massimo di 6 (sei)
ore giornaliere, da effettuarsi esclusivamente in presenza del medico specialista.
| profili amministrativi saranno coinvolti in: accoglienza, gestione anagrafica e supporto alla
logistica progettuale.
In caso di assenze ingiustificate superiori a 3 turni consecutivi, '’Azienda provvedera alla
sostituzione del personale individuato mediante lo scorrimento della graduatoria di cui agli
esiti del presente Awviso.
L’Azienda si riserva di modificare le sedi degli ambulatori di prossimita temporaneamente
individuate presso strutture afferenti il Distretto Sanitario di Avellino, il Presidio di
Grottaminarda ed il Presidio di Montoro nel raggio di 15 km.

Art. 3 — Profili ammessi

| profili professionali richiesti sono:
1. Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Ruolo
Sanitario;
2. Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti — Ruolo Amministrativo.
La graduazione delle candidature sara effettuata in base allanzianita di servizio e, in caso
di parita, precedera il piu giovane d’eta.
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Art. 4 — Compenso

Il compenso orario da corrispondere al Personale avente titolo, a carico dei Fondi Europei
vincolati al Programma, al lordo degli oneri riflessi, € pari a:

e € 23,00/ora per il personale dellArea dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari;
e € 20,00/ora per il personale dell’Area degli Assistenti;

L’attestazione della presenza per le attivita dedicate al Progetto IN.4k.1_02 dovra essere
effettuata mediante timbratura con codice 120.

Il pagamento dei relativi compensi sara erogato dal secondo mese successivo, previa
verifica incrociata tra turni, disposizioni di servizio e timbrature. :

In caso di mancata timbratura, sara necessaria I'autorizzazione scritta dal Direttore del
Distretto Sanitario di competenza dell’ambulatorio di prossimita.

Art. 5 — Modalita di partecipazione

La domanda di partecipazione con oggetto: “Domanda partecipazione Avviso Interno
personale del comparto sanitario ed amministrativo — P.N.E.S. Progetto 1 IN.4k.1_02"
redatta utilizzando il modello allegato al presente Avviso, dovra essere inviata mediante
PEC all'indirizzo: a:gestionerisorseumane@pec.aslavellino.it

Termine presentazione Domanda: 7 giorni dalla pubblicazione.
Domande successive: valutate ogni mese.

Allegati richiesti:
Curriculum vitae in formato Europass (firmato, aggiornato in PDF)
Documento di Riconoscimento

Art. 6 — Criteri di valutazione (max 10 punti)

Criterio Punteggio Dettaglio

max

0-5 anni = 4 pt; 6-10 =6 pt; 11—
10t 20= 8 pt: 20-35= 10 pt..
In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato piu giovane.

Anzianita nel profilo

Art. 7 — Formazione

| candidati selezionati parteciperanno a una formazione propedeutica ed obbligatoria
all'utilizzo degli applicativi aziendali necessari alle attivita degli ambulatori di prossimita.

Art. 8 — Riferimenti normativi
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Le attivita saranno pianificate nel rispetto del D.Lgs. 66/2003 e s.m.i. in materia di orario di
lavoro, in particolare per:

e iriposi giornalieri e settimanali obbligatori,

e la compatibilita con I'orario di lavoro istituzionale.

Art 9. Informativa sul trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali, assunti con la domanda di partecipazione all’Avviso sara
improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza tutelando la riservatezza e i diritti
del candidato;

tale trattamento avra come finalita I'espletamento delle procedure connesse al presente
Awviso;

i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la UOC Gestione Risorse
Umane e utilizzati solo con le modalita e procedure strettamente necessarie per condurre
I'istruttoria finalizzata all'’emanazione del provvedimento finale;

la gestione dei dati, effettuata con l'ausilio di supporti cartacei e di strumenti informatici,
sara praticata solo dal personale della UOC Gestione Risorse Umane, all'uopo incaricato;
il conferimento dei dati & obbligatorio in quanto previsto dalla normativa contrattuale
vigente e il mancato conferimento comportera I'esclusione dalla procedura selettiva
prevista dal presente bando;

i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da disposizioni di legge o di
regolamento o per I'assolvimento di funzioni istituzionali;

il candidato godra dei diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs 196/2003 tra cui il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di ottenere I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la
cancellazione e, ricorrendone gli estremi, pud chiederne il blocco, nonché opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi, rivolgendosi al responsabile del trattamento;

il titolare del trattamento & la UOC Gestione Risorse Umane;

il Responsabile del trattamento & il Direttore f.f. della UOC Gestione Risorse Umane o
persona da lui delegata.

Art. 10— Disposizioni finali

La partecipazione all’Avviso Interno non costituisce diritto all’incarico.

Per quanto non rappresentato nel presente Awviso, si fa espresso rinvio alla normativa
contrattuale nazionale e aziendale vigente.

L’ASL si riserva la facolta di sospendere, modificare o revocare il presente Avviso Interno
in relazione alle attivita progettuali e alle disponibilita finanziarie a valere sui Fondi Europei
(FSE+).

Il RUP

Dirigente Amministrativo UOC Cure Primarie Il Direttore&.(f. OC/G.R.U
) dott.ssa Lucia Vesce dott. oma{ro
AN \(Q\\;&.\

Il Direttore Sanitario
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ALLEGATO

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale AVELLINO

c.a. UOC Gestione Risorse Umane

PEC: gestionerisorseumane@pec.aslavellino.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO
Progetto IN.4k.1_02 — CUP: H31J24002320006 —
Programma Nazionale “Equita nella Salute 2021-2027”
CONTRASTARE LA POVERTA’ SANITARIA

COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER ATTIVITA’ CLINICA

llLa sottoscritto/a
NOMIG. o5 siene wonnvis s sosiiesvimuvvins wykinsamss COgNOME:......iiiiiiiieiieeee e Nato/
B il

Codice Niseale.. ..o Malr. . aziendale: ..oossmmwmsiimmsssevamns
Residente in VIt
CAP:.......ccee. COMUNE: ... =1 o o E-mail

in servizio presso

L (1 - I S
Ruolo: Sanitario ( [0 ) / Amministrativo ( (I )
Profilo professionale: ... wesmvremmsm s omemamesns

[1 Professionisti della Salute e Funzionari del Ruolo Sanitario ( O )/Assistenti ( O )
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COESIONE
ITALIA 21-27
NELLA SALUTE

CHIEDE

di partecipare all’Avviso interno per la costituzione di equipe multidisciplinari nell'ambito
del Programma Europeo “Equita nella Salute 2021-2027" Progetto IN.4k.1_02 — CUP:
H31J24002320006 per gli ambulatori di prossimita temporaneamente allocati presso le
sedi del Distretto Sanitario di Avellino e dei Presidi di Montoro e Grottaminarda.

A tal fine, il/la sottoscritto/a.............cccooiiiiiiiii , ai sensi del D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii., consapevole delle responsabilita penali per dichiarazioni false:

1. dichiara di essere dipendente a tempo indeterminato del’ASL Avellino;

2. dichiara di appartenere al profilo professionale sopra indicato;

3. si rende disponibile a svolgere le attivita aggiuntive al di fuori dell'orario di
servizio, compatibilmente con le attivita istituzionali, per un minimo di tre (3) ore e
un massimo di sei (6) ore giornaliere da svolgersi esclusivamente in presenza del
medico specialista incaricato alle attivita progettuali;

4. prende atto che il compenso orario a lordo degli oneri riflessi, a valere sui fondi
progettuali (F.S.E.+), & riconosciuto a seguito di verifica dell'attestazione della
prestazione eseguita mediante apposita timbratura con codice 120;

5. accetta integralmente quanto previsto dal’Avviso Interno “Costituzione equipe
multidisciplinare per attivita clinica Progetto IN.4k.1_02 P.N.E.S.”

DOCUMENTI ALLEGATI

Si allegano alla presente domanda:

Curriculum vitae in formato Europass, aggiornato e firmato

Copia fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validita

SEDE PREFERITA

Indicare la sede preferita (barrare una sola opzione):
[1 Distretto di Avellino

[ Presidio di Montoro

[ Presidio di Grottaminarda

Nota: La scelta della sede potrebbe essere soggetta a variazioni in base alle esigenze
organizzative dell’Azienda correlate alle attivita progettuali.
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PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto & a cura della UOSD Affari Generali e la sua durata e di

giorni 15 dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni
allASL, espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla

normativa vigente dalla Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni al’ASL avverra in modalita digitale,

in ossequio alle disposizioni vigenti.
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