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AZIENDSSANITARIA LOCALE
AVELLINO

Oggetto: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 (due) posti di Dirigente Medico -
disciplina "Medicina Legale". Approvazione atti. Nomina vincitori.

IL DIRETTORE UOC Gestione Risorse Umane

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la
Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-
amministrativi finalizzati all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 2 della Legge n. 241/1990 e
s.m.i., e, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, l'insussistenza del conflitto di
interessi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione
della corruzione e trasparenza;

PREMESSO

-che I'Azienda Sanitaria Locale Avellino, con delibera n. 1314 del 20-10-2025, ha indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di n. 2 (due) posti di Dirigente
Medico - disciplina “Medicina Legale”;

-che il relativo bando di concorso ¢ stato pubblicato, ai sensi dell'art. 2, comma 6 del DPR 483 del 10/12/1997,
per intero, sul BURC n. 80 del 10/11/2025 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.
97 del 12/12/2025;

-che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, previsto per il giorno
12/01/2026 - h. 23:59, sono pervenute n. 34 istanze;

-che, con delibera 268 del 24-02-2026 si ¢ proceduto all'ammissione al concorso di cui trattasi di n. 29
candidati;

-che, con la gia citata delibera n. 268 del 24-02-2026, si ¢ proceduto alla costituzione della commissione
esaminatrice.

-Che con delibera 502 del 15-04-2026 si ¢ proceduto a rettificare la delibera 268 del 24-02-2026, ammettendo al
concorso di cui trattasi n. 30 candidati.

-che, con la gia citata delibera 502 del 15-04-2026 si ¢ proceduto a rettificare la delibera 268 del 24-02-2026,
modificando la composizione della commissione esaminatrice.

Visti

- il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e ss.mm.ii. riguardante il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

- i1 D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e ss.mm.ii. riguardante il regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

-il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il CCNL Area Sanita vigente;

Dato atto che la Commissione Esaminatrice del suddetto Concorso Pubblico ha completato in data 06/05/2026 i
lavori connessi alla procedura in oggetto ed ha trasmesso, con nota prot. n. 52773 del 07/05/2026, i relativi atti e
la graduatoria finale agli uffici competenti per il seguito di competenza;

Vista la graduatoria finale di merito riprodotta nell’allegato sub A, che forma parte integrante del presente
atto, e comprendente i n. 2 candidati specializzati risultati presenti a tutte le prove di esame ¢ dichiarati idonei
all'esito delle stesse;

Vista la graduatoria finale di merito riprodotta nell’allegato sub A, che forma parte integrante del presente
atto, e comprendente esclusivamente i n. 5 candidati che all'epoca della scadenza dei termini di presentazione
delle istanze di partecipazione al concorso risultavano ancora specializzandi, risultati parimenti presenti a tutte
le prove di esame e dichiarati idonei all'esito delle stesse;
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Dato atto che tutta la documentazione originale a supporto del presente atto ¢ depositata e custodita presso
1’U.O.C. proponente;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione degli atti e della graduatoria finale di merito comprendente i
n. 2 candidati specializzati risultati presenti a tutte le prove di esame e dichiarati idonei all'esito delle
stesse, nonché della graduatoria finale di merito comprendente esclusivamente i n. 5 candidati che all'epoca
della scadenza dei termini di presentazione delle istanze di partecipazione al concorso risultavano ancora
specializzandi, risultati parimenti presenti a tutte le prove di esame e dichiarati idonei all'esito delle stesse ;

ATTESTATO

- Che il presente provvedimento ¢ regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente
normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallo art.1 della
L.20/94 e successive modifiche;

- Che la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs 196/2003, cosi come
integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per lo adeguamento della normativa nazionale al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che
contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
"diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,
destinato alla diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la

pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO

- Che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento ¢ depositata e custodita agli uffici
della Struttura proponente;

- Che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l'atto conforme alle disposizioni di legge in materia
ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla
Direzione Generale € le finalita istituzionali dell'Ente;

- L'insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della Leggen.241/90
in relazione al citato provvedimento e I'aderenza del presente atto alle misure previste nel vigente piano

anticorruzione;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

di approvare, constatata la regolarita degli atti, il verbale del 06/05/2026, predisposto dalla Commissione
Esaminatrice nominata per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato ed a
tempo pieno, di n. 2 (due) posti di Dirigente Medico disciplina “Medicina Legale”, indetto con deliberazione n.
1314 del 20-10-2025;

di approvare, altresi, per I’effetto, la graduatoria finale di merito riprodotta nell’allegato sub A, che forma
parte integrante del presente atto, comprendente i n. 2 candidati specializzati risultati presenti a tutte le prove di
esame e dichiarati idonei all'esito delle stesse, nonché la graduatoria finale di merito riprodotta nell’allegato sub
A, che forma parte integrante del presente atto, comprendente esclusivamente i n. 5 candidati che all'epoca della
scadenza dei termini di presentazione delle istanze di partecipazione al concorso risultavano ancora
specializzandi, risultati parimenti presenti a tutte le prove di esame e dichiarati idonei all'esito delle stesse ;

di dichiarare vincitori del Concorso Pubblico di che trattasi la Dott.ssa Pannese Eleonora e la Dott.ssa Palmieri
Maria, con contestuale assunzione a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico nella
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disciplina di Medicina Legale;

di dare atto che 1’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Pannese Eleonora e della Dott.ssa Palmieri
Maria € subordinata alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, in cui verra stabilita la
decorrenza;

di stipulare, per gli effetti di cui ai precedenti punti, il contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo indeterminato con la Dott.ssa Pannese Eleonora e la Dott.ssa Palmieri Maria, dando mandato
alla UOC Gestione Risorse Umane per la sottoscrizione del relativo contratto.

RUP: Marco Roca
Firmato Digitalmente
Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Francesca Di Santo
Firmato Digitalmente
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IL DIRETTORE GENERALE
Maria Concetta Conte

Individuato con la D.G.R.C. n. 430 del 26.06.2025, nominato con il D.P.G.R.C. n. 98 del 07.08.2025, immesso
in servizio con la Delibera Aziendale n. 988 del 09.08.2025;

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane.

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Amministrativo
e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Gaetano Memoli Emilia Anna Vozzella
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

di approvare, constatata la regolarita degli atti, il verbale del 06/05/2026, predisposto dalla Commissione
Esaminatrice nominata per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato ed a
tempo pieno, di n. 2 (due) posti di Dirigente Medico disciplina “Medicina Legale”, indetto con deliberazione n.
1314 del 20-10-2025;

di approvare, altresi, per ’effetto, la graduatoria finale di merito riprodotta nell’allegato sub A, che forma
parte integrante del presente atto, comprendente i n. 2 candidati specializzati risultati presenti a tutte le prove di
esame e dichiarati idonei all'esito delle stesse, nonché la graduatoria finale di merito riprodotta nell’allegato sub
A, che forma parte integrante del presente atto, comprendente esclusivamente i n. 5 candidati che all'epoca della
scadenza dei termini di presentazione delle istanze di partecipazione al concorso risultavano ancora
specializzandi, risultati parimenti presenti a tutte le prove di esame e dichiarati idonei all'esito delle stesse ;

di dichiarare vincitori del Concorso Pubblico di che trattasi la Dott.ssa Pannese Eleonora e la Dott.ssa Palmieri
Maria, con contestuale assunzione a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico nella
disciplina di Medicina Legale;

di dare atto che 1’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Pannese Eleonora e della Dott.ssa Palmieri
Maria ¢é subordinata alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, in cui verra stabilita la
decorrenza;

di stipulare, per gli effetti di cui ai precedenti punti, il contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo indeterminato con la Dott.ssa Pannese Eleonora e la Dott.ssa Palmieri Maria, dando mandato
alla UOC Gestione Risorse Umane per la sottoscrizione del relativo contratto.

di notificare il presente atto amministrativo agli interessati mediante la pubblicazione dello stesso sul sito web
aziendale - Albo Pretorio online - sezione: Avvisi e Concorsi - pagina: Concorsi banditi,

di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile per la necessita urgente di provvedere.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Concetta Conte
Firmato Digitalmente
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Allegati alla presente:

Allegato Atti Amministrativi (Nome File: ALLEGATO SUB A.pdf - Impronta:
76fe4416faS2a7bcd6f5Sbde9b8a7c60ef180c2dc7949ed0f730e168a7b6d786d38f3dch9496ae72e421749019fc6f
1d54e5920382761b399e2eae7ea8d6b5271) -

PUBBLICABILE;
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura dell'unita operativa proponente
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

Collegio Sindacale
UOC Gestione Risorse Umane
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