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Oggetto: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, riservato ai disabili disoccupati di cui all'art. 1 L.68/1999 per
la copertura, a tempo indeterminato, di n. 4 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale -Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari - Ammissione ed esclusione candidati e nomina Commissione
Esaminatrice.

IL DIRETTORE UOC Gestione Risorse Umane

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la
Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-
amministrativi finalizzati all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 2 della Legge n. 241/1990 e
s.m.i., e, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, l'insussistenza del conflitto di
interessi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione
della corruzione e trasparenza;

PREMESSO

- che in esecuzione della deliberazione n.1360 del 30/10/2025 ¢ stato indetto Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, riservato ai disabili disoccupati di cui all'art. 1 L.68/1999 per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 4
posti di Collaboratore Amministrativo Professionale -Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

- che il concorso pubblico di che trattasi ¢ stato pubblicato BURC n. 83 del 17 Novembre 2025, e per estratto
sulla G.U. n. 97 DEL 12/12/2025 e che la data di scadenza per la presentazione delle relative istanze di
partecipazione era fissata entro le ore 24 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

- che la deliberazione n.1360 del 30/10/2025 ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale della ASL Avellino
www.aslavellino.it - Albo Pretorio online - sezione: Avvisi e Concorsi - pagina: Concorsi - in data 12/12/2025 e
che la data di scadenza per la presentazione delle relative istanze di partecipazione era fissata al 12/01/2026;

RILEVATO CHE:
sono pervenute n. 32 istanze di partecipazione alla Selezione di che trattasi, di cui:

- n. 31 candidati, individuati con 1’indicazione dei soli codici identificativi, conformemente ai recenti
orientamenti del Garante per la protezione dei dati personali, sono stati ammessi perché in possesso dei requisiti
previsti dal bando (Allegato SUB A)

- n. 1 candidato ¢ stato escluso per le motivazioni a fianco di esso riportate, con 1’indicazione
del solo codice identificativo, conformemente ai recenti orientamenti del Garante per la protezione dei dati
personali (Allegato SUB B);

LETTO I'art. 44 del D.P.R. n.220 del 27/03/2001 che stabilisce la composizione della
Commissione Esaminatrice del concorso per la figura del Collaboratore Amministrativo- professionale, la quale
¢ composta:

1. dal Presidente - Dirigente Amministrativo ASL Avellino;

2. da due operatori appartenenti alla categoria a concorso, di cui uno scelto dal Direttore Generale e uno
designato dal Collegio di Direzione;

3. dal Segretario.
VISTA la designazione effettuata dal collegio di Direzione nella seduta del 16/02/2026;

RITENUTO di dover procedere, ai sensi dell'art. 44 del DPR n.220/2001, alla nomina della Commissione
Esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, riservato ai disabili disoccupati di cui all'art. 1
L.68/1999 per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 4 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;
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ATTESTATA la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti
aziendali;

ATTESTATO

- Che il presente provvedimento ¢ regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente
normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallo art.1 della
L.20/94 e successive modifiche;

- Che la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs 196/2003, cosi come
integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per lo adeguamento della normativa nazionale al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che
contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
"diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,
destinato alla diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la

pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO

- Che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento ¢ depositata e custodita agli uffici
della Struttura proponente;

- Che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l'atto conforme alle disposizioni di legge in materia
ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla
Direzione Generale € le finalita istituzionali dell'Ente;

- L'insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della Leggen.241/90
in relazione al citato provvedimento e I'aderenza del presente atto alle misure previste nel vigente piano

anticorruzione;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

- di ammettere al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, riservato ai disabili disoccupati di cui all'art. 1
L.68/1999 per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 4 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, n. 31 candidati, individuati con I’indicazione dei soli
codici identificativi, conformemente ai recenti orientamenti del Garante per la protezione dei dati
personali (Allegato SUB A);

- di escludere dal Concorso Pubblico, per titoli ed esami, riservato ai disabili disoccupati di cui all'art. 1
L.68/1999 per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 4 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, n. 1 candidato per le motivazioni a fianco di
esso riportate, con I’indicazione del solo codice identificativo, conformemente ai recenti orientamenti del
Garante per la protezione dei dati personali (Allegato SUB B);

- di procedere alla costituzione di una Commissione Esaminatrice composta da un Dirigente
Amministrativo dell’ASL Avellino con funzioni di presidente, da n. 2 operatori appartenenti alla categoria a
concorso, di cui uno scelto dal Direttore Generale e uno designato dal Collegio di Direzione, e da un
Collaboratore Amministrativo- professionale dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari con
funzioni di segretario;

RUP: Marco Roca
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Firmato Digitalmente
Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Francesca Di Santo

Firmato Digitalmente
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IL DIRETTORE GENERALE
Maria Concetta Conte

Individuato con la D.G.R.C. n. 430 del 26.06.2025, nominato con il D.P.G.R.C. n. 98 del 07.08.2025, immesso
in servizio con la Delibera Aziendale n. 988 del 09.08.2025;

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane.

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Amministrativo
e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Gaetano Memoli Emilia Anna Vozzella
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di ammettere al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, riservato ai disabili disoccupati di cui all'art. 1
L.68/1999 per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 4 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, n. 31 candidati, individuati con 1’indicazione dei soli
codici identificativi, conformemente ai recenti orientamenti del Garante per la protezione dei dati
personali (Allegato SUB A);

- di escludere dal Concorso Pubblico, per titoli ed esami, riservato ai disabili disoccupati di cui all'art. 1
L.68/1999 per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 4 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari n. 1 candidato per le motivazioni a fianco di
esso riportate, con 1’indicazione del solo codice identificativo, conformemente ai recenti orientamenti del
Garante per la protezione dei dati personali (Allegato SUB B);

- di procedere alla nomina di una Commissione Esaminatrice nelle persone dei sigg.:
PRESIDENTE:
- Dott.ssa Francesca Di Santo -Direttore U.O.C. G.R.U. ASL Avellino

COMPONENTTI:
- Sig.ra Parise Rosa - Collaboratore Amministrativo- professionale, ASL Avellino;
- Dott.ssa Ambrosone Giulia - Collaboratore Amministrativo- professionale, ASL Avellino;

SEGRETARIO:
Dott. Marco Roca- Collaboratore Amministrativo- professionale ASL Avellino-

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alla U.O.C. proponente per il seguito di
competenza,

- di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Concetta Conte
Firmato Digitalmente
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Allegati alla presente:

Allegato Atti Amministrativi (Nome File:allegati ammessi esclusi collaboratori amministrativi.pdf -
Impronta:
561910216ec4141827d366c406ef7870d4e14a2f2de891dad7db748aa25db185¢49a2440443620fSb11b8411dfc2
23affa3fc6980bcd27c5ff09b192100444311) -

PUBBLICABILE;
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura dell'unita operativa proponente
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

Collegio Sindacale
UOC Gestione Risorse Umane

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digital€) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico

sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.



	Delibera: N.ro 426 del 24-03-2026
	Proposta: 
		2026-03-24T15:49:23+0100
	MARIA CONCETTA CONTE




