REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO
AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO A TEMPO
DETERMINATO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE
DIPARTIMENTALE“SPDC” - DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE
DIPENDENZE
In esecuzione della deliberazione n..............c.cooeveiiiiiiiiiiiiiiiiinin.. ¢ indetto Avviso Interno di selezione
per il conferimento a tempo determinato dell’incarico di Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale
“SPDC”, ai sensi dell’art. 22 e seguenti CCNL 2019/2021 Area Sanita, confermato dal vigente CCNL Area
Sanita, nonché con le modalita previste dal Regolamento per il conferimento, la conferma e la revoca degli
incarichi dirigenziali dell’Area Sanita, adottato con Deliberazione n. 815 del 19/06/2026.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al presente avviso i Dirigenti Medici, dipendenti a tempo indeterminato della ASL
Avellino appartenenti al Dipartimento cui afferisce la struttura, che abbiano maturato almeno 5 anni di
servizio e abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico.

Nel caso in cui non viene presentata nessuna istanza di partecipazione o nel caso di carenza di Dirigenti
Medici nell’ambito del Dipartimento in possesso dei requisiti di ammissione, saranno valutate anche
eventuali domande di partecipazione presentate da Dirigenti Medici afferenti ad altri Dipartimento, fermo
restando il possesso da parte degli stessi della specializzazione e/o esperienza attinente rispetto all’incarico
da conferire.

L’ammissione e/o esclusione alla selezione ¢ effettuata dalla UOC Gestione Risorse Umane, che verifica il
possesso dei requisiti richiesti.

2) Domanda di partecipazione

I candidati dovranno presentare domanda utilizzando il modello di domanda allegato A) al presente avviso
da compilare in ogni sua parte e sottoscrivere.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae, datato e firmato, in formato europeo, da cui si
evinca I’esperienza maturata, la formazione, gli incarichi attribuiti, le pubblicazioni, 1 titoli accademici e di
studio, 1 corsi di aggiornamento ed ogni altra informazione utile che ritengono opportuno presentare per la
valutazione.

11 curriculum vitae deve indicare in calce:

“Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste a seguito di dichiarazioni, formazione od uso di
atti falsi, dichiara che quanto indicato nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, corrisponde al vero”.

L’ Amministrazione provvedera alla verifica delle dichiarazioni rese in materia di autocertificazione ai sensi
del DPR 445/2000.

Alla domanda deve essere allegata copia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda e gli allegati, in formato PDF, dovranno essere trasmessi, entro la data di scadenza del bando, al
Protocollo Generale della ASL Avellino al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) aziendale:
protocollo@pec.aslavellino.it.

La validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di una casella di posta elettronica
certificata personale. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica certificata di
altro soggetto o da casella di posta elettronica semplice, anche se verso la PEC aziendale.

Nell’oggetto della PEC dovranno essere indicati il cognome ed il nome del candidato e la selezione alla
quale si chiede di partecipare.

L'Avviso sara integralmente pubblicato sul sito istituzionale della ASL Avellino -Albo Pretorio OnLine -
Sez.Avvisi e Concorsi - alla pagina: AVVISIL

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione scade il settimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso sul citato sito istituzionale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione e della relativa documentazione ¢
perentorio, eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti.

Non saranno ammesse domande pervenute oltre i termini sopra indicati.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L'Azienda declina ogni responsabilita nel caso di presentazione della domanda incompleta o trasmessa con
modalita non conformi al presente Avviso o indirizzo mail sbagliato.



La domanda ed il curriculum vitae dovranno essere datati e firmati, pena I'esclusione dalla selezione. Nel
Curriculum deve essere descritta sia 'attivita correlata all'incarico da conferire che gli incarichi professionali,
i titoli di studio e le pubblicazioni.

3) Modalita di selezione

Ai sensi dell'art. 5 del Regolamento per il conferimento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali
dell'Area Sanita, adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 815 del 19/06/2026, 1’incarico di
Responsabile UOSD “SPDC” verra conferito dal Direttore Generale a seguito di selezione effettuata da una
Commissione che provvedera alla valutazione comparativa dei dirigenti sulla base dei curricula presentati e a
seguito di un colloquio.

L’incarico di U.O.S.D. sara conferito al vincitore della selezione a tempo determinato per la durata di anni 5,
con facolta di rinnovo. Si procedera allo scorrimento della graduatoria solo nel caso di rinuncia all’incarico
da parte del vincitore all’atto del conferimento.

La durata dell’incarico pud essere piu breve se coincide con il conseguimento del limite d’eta per il
collocamento a riposo dell’interessato, o nei casi in cui venga disposta la revoca anticipata per i motivi di cui
all’art. 15 ter comma 3 D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., o per effetto della valutazione negativa ai sensi dell’art.
61 del CCNL o per il venir meno dei requisiti. La revoca avviene con atto scritto e motivato del Direttore
Generale.

4) Varie

Tutte le comunicazioni relative al presente Avviso sono pubblicate sul sul sito istituzionale della ASL
Avellino -Albo Pretorio OnLine - Sez. Avvisi e Concorsi alla pagina: AVVISI - ed avranno valore di notifica
a tutti gli effetti.

Per tutto quanto non indicato nel presente Avviso, si fa riferimento al CCNL, alle norme Nazionali e
Regionali in materia ed al "Regolamento per il conferimento, la conferma e la revoca degli incarichi
dirigenziali dell'Area Sanita" adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 815 del 19/06/2026.
L'Azienda, per motivi legittimi e a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di riaprire o prorogare i
termini, modificare, sospendere o annullare il presente avviso ovvero di non procedere al conferimento
dell'incarico, senza obbligo di comunicarne i motivi € senza che gli aspiranti i possano avanzare pretese o
diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate, a tutti gli effetti, le fonti
normative in materia.

E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, cosi come previsto dalla L.
125/1991 e dagli artt. 35 e 57 del D.1gs. 165/2001.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'U.O.C. Gestione Risorse Umane dell'ASL
Avellino, Via degli imbimbo 10/12 Avellino.

DIRETTORE GENERALE
Maria Concetta Conte
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