ALLEGATO SUB F)
RELAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Oggetto: Conferimento incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa UOC Oncologia
P.O. Ariano Irpino .
L’anno duemilaventisei, il giorno 10 del mese di giugno, presso la sala riunioni della ASL Avellino — via
degli Imbimbo, 10/12 — 4° piano, si ¢ riunita la Commissione di Valutazione per il conferimento di un
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa Oncologia presso il P.O. di Ariano Irpino, cosi
composta:

Presidente Dott. Bilancia Domenico AORN San Carlo di Potenza

Componenti

Dott.ssa Vozzella Emilia Anna Direttore Sanitario ASL Avellino

Dott. Pignata Sandro Istituto Nazionale Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale”
Dott.ssa Fedele Palma ASL Brindisi

Segretario

Sig.ra Parise Rosa Funzionario Amministrativo ASL Avellino

Della suddetta riunione ¢ stato redatto specifico verbale da trasmettere al Direttore Generale dell’ ASL
Avellino per i provvedimenti di propria competenza.
L’intera procedura si ¢ svolta in conformita a quanto previsto da:
~ Art. 15 del D. Lgs. 502 del 30/12/1992 € s.m.i.;
- D.P.R.n. 484 del 10/12/1997 — per le parti applicabili;
- Bando di avviso.
La Commissione:
<l Ha proceduto al proprio insediamento ed alla presa d’atto di quanto stabilito dalla normativa e dagli
atti sopra richiamati per lo svolgimento della procedura selettiva;
- Ha nominato, all’'unanimita, il Presidente nella persona del dott. Bilancia Domenico;
- Ha stabilito i relativi criteri e modalita di valutazione del curriculum;
- Ha proceduto alla valutazione dei curricula;
- Ha predeterminato i quesiti da porre ai candidati nel colloquio;
<l Ha accertato la presenza alla selezione dei candidati: Germano Domenico e Santabarbara Giuseppe;
- Ha espletato il colloquio.
Al termine della valutazione del colloquio la Commissione:
* Ha proceduto alla somma dei punteggi attribuiti al curriculum ed al colloquio del candidato

esaminato;
n. | COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE
1 | Santabarbara Giuseppe 72/100

Le operazioni di valutazione e Iattribuzione dei conseguenti punteggi, sia al curriculum che al colloquio,
sono riportati nel relativo verbale redatto in data odierna.

La Commissione ha infine proceduto alla redazione della presente relazione, allegata al verbale del
10/06/2026, da pubblicare sul sito internet aziendale — Albo Pretorio OnLine — Sezione Bandi e Concorsi.
Ogni operazione ¢ stata condotta collegialmente ed ogni valutazione e decisione & stata presa dalla
Commissione all’unanimita.
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