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In esecuzione della deliberazione n. 409 del 19/03/2025 del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Avellino &

indetto il seguente Avviso Pubblico per l'attribuzione di un incarico di:
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA UOC CHIRURGIA GENERALE” PRESSO IL P.O.
“CRISCUOLI/FRIERI” DI SANT’ANGELO DEI LOMBARDI”
nell'ambito del Dipartimento Funzionale Chirurgico della ASL Avellino
Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente Medico - Disciplina: Chirurgia Generale
Il presente Avviso ¢ emanato in conformita al DPR 10/12/1997, n. 484 con l'osservanza delle norme previste dal D. Lgs.
502/1992 e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli artt. 15 ¢ seguenti come introdotti dal D.L. 13/09/2012, n. 158,
convertito con modificazioni in Legge n. 189/2012, dalla legge 05/08/2022 n. 118 e dal Decreto Dirigenziale Giunta
Regione Campania n. 49 del 15/03/2017 ad oggetto: “Linee guida per il conferimento degli incarichi di direttore di
struttura complessa relativi alla Dirigenza Medica, Medico Veterinaria e Sanitaria non Medica delle Aziende Sanitarie e
degli Enti del SSR in applicazione all'art. 15 comma 7 bis del D. Lgs. 502/1992, cosi come modificato dall'art. 20 della
Legge n. 118 del 05/08/2022”.

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

L'Azienda Sanitaria Locale Avellino ¢ costituita in Azienda, con personalitd giuridica pubblica ed autonomia
imprenditoriale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 comma 1 bis del D. Lgs. 229/99, con D.G.R.C. n. 505 del 20/03/2009,
ed ¢ contraddistinta da autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica. Essa, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 2 della L.R. n.16 del 28 novembre 2008, ¢ costituita dall’unificazione degli ambiti territoriali
delle preesistenti Aziende Sanitarie Locali Avellino 1 ed Avellino 2 che, conseguentemente, sono state dichiarate estinte.

{PROFILO SOGGETTIVO

Attivith manageriali e leadership.

Il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione
degli obiettivi dell’ Azienda.

Deve possedere capacita manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse assegnate.

Deve conoscere i dati epidemiologici e ‘gestionali disponibili e le principali novita scientifiche di settore, al fine di iden-
tificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizza-
zione della Mission della struttura di appartenenza e dell’ Azienda nel suo complesso.

Deve conoscere 1’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali e il.loro funzionamento.

Deve conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e realizzazione di progettualita trasversali
all’Azienda.

Deve conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla definizione del programma di attivita della struttura
di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget e alla realizzazione delle attivita necessarie al persegui-
mento degli obiettivi stabiliti.

Deve conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; deve saper programmare, inserire, coordinare e valutare il
personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamentali organizzative; deve saper program-
mare e gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza; deve saper valutare le implica-
zioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai comportamenti relazionali assunti; deve saper
gestire la propria attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali e dai principi della sosteni-
bilita economica.

Deve conoscere gli indicatori di processo e di esito delle attivita proprie dell’unita operativa che dirige. Deve organizzare
il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali.

Deve promuovere un clima collaborativo: capacita gestionale dell’area emozionale, motivazionale, relazionale, cosi da
sviluppare un servizio sistematico ispirato ai principi di qualita e miglioramento continuo sia per 1’utenza che per i colla-
boratori.

Deve conoscere principi, tecniche e finalita dei sistemi di valutazione e sistemi premianti.

Deve garantire un'efficace gestione della relazione e comunicazione con gli utenti ed i familiari all'interno della struttura
complessa.

Deve utilizzare in modo corretto ed appropriato le attrezzature, i farmaci, i dispositivi medici e gli altri materiali sanitari
e partecipare alla valutazione delle principali tecnologie sanitarie esistenti o di nuova introduzione.

Governo clinico.

Deve collaborare al miglioramento dei servizi e del governo dei processi assistenziali.

Deve avere esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi diagnostici terapeutici con modalita condivisa con le
altre strutture aziendali ed i professionisti coinvolti.

Deve attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei
pazienti ed adottare modalita e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori.

Deve applicare tali misure alla valutazione della performance dei singoli professionisti, delle istituzioni e delle strutture
sanitarie, assumendosi la responsabilita di partecipare alla creazione ed all’implementazione di meccanismi atti a pro-
muovere la qualita delle cure.

Deve saper promuovere I’introduzione e I’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tec-
niche.




lPROFlLO SOGGETTIVO

L’affidamento dell’incarico di Direttore della UOC di Chirurgia Generale comporta il possesso di documentata
competenza ed esperienza chirurgica in diversi ambiti ed in particolare:

- Tecniche di chirurgia a ridotta invasivita ed.approcci integrati multidisciplinari basati sulla predisposizione, applicazione
e monitoraggio di protocolli diagnostici e terapeutici riguardanti le patologie piu rilevanti redatte seconde le migliori e
piti recenti evidenze scientifiche riportate in letteratura;

- Documentata evidenza di uno sviluppo professionale che rilevi competenza chirurgica sia in elezione che in urgenza
sulle prevalenti patologie di interesse chirurgico con tecniche open e laparoscopiche (apparato gastro-enterico, fegato e
vie biliari);

- Documentata casistica operatoria, costituita, oltre che dalle procedure standard della chirurgia addominale, anche da una
affidabile, continuativa ed appropriata attivita chirurgica con tecniche laparoscopiche;

- Documentata esperienza nella gestione come primo operatore dell’emergenza/urgenza chirurgica in ambito di chirurgia
addominale a media complessita utilizzando tutte le metodiche innovative e mininvasive;

- Documentata esperienza nella gestione della patologia di parete anche complessa (ernie e laparoceli) con riferimento
anche all’applicazione delle tecniche laparoscopiche e mininvasive e dell’utilizzo di materiali innovativi;

- Comprovata formazione ed esperienza finalizzata a promuovere I’appropriatezza nelle decisioni cliniche ed
organizzative della équipe e nell’uso appropriato ed efficiente delle tecnologie e delle risorse, sulla base degli orientamenti
aziendali, nell’ambito delle linee di programmazione concordate in sede di budget.

- Comprovata esperienza di gestione delle risorse in quanto € a conoscenza degli interventi atti ad assicurare il
contenimento della spesa per I'acquisto dei farmaci secondo criteri di appropriatezza.

- Comprovata esperienza nell’utilizzo delle procedure in ambito chirurgico idonee per la gestione del rischio clinico anche
in riferimento alle raccomandazioni ministeriali.

- E’ richiesta capacita e attitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della documentazione clinica
per una efficace e chiara registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gestione clinico assistenziale dei
pazienti ivi compresa I’accurata e corretta compilazione e codifica delle schede di dimissione ospedaliera.

- Dovra possedere competenze cliniche e relazionali finalizzate alla redazione, implementazione, sviluppo e monitoraggio
dei percorsi diagnostico terapeutici ed assistenziali per le principali patologie nell’ ambito della chirurgia generale, sia
con riferimento ai contenuti di tipo tecnico-professionale che organizzativo attraverso I’armonica integrazione
interdisciplinare ed interprofessionale; Al candidato ¢ altresi richiesta capacita organizzativa nella gestione delle attivita
e del personale assegnato, con particolare riguardo agli aspetti di programmazione, valutazione dei carichi di lavoro e di
prestazioni individuali dei collaboratori. :

Il candidato dovra possedere capacita ed attitudini relazionali al fine di favorire la positiva soluzione dei conflitti
attraverso I’adozione di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale personale e dei
collaboratori.

Il candidato dovra essere un attento promotore dell’osservanza e del rispetto del Codice Deontologico e del Codice di
comportamento da parte dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, del Codice di protezione dei dati personali, e dei
dettami del D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e di ogni altro
Regolamento adottato dalla Asl di Avellino.

Dovra operare per un forte orientamento alle reali esigenze dell'utenza, assumendone il punto di vista ed adeguando le
proprie azioni e comportamenti al loro soddisfacimento. Oltre le specifiche competenze professionali & richiesto che il
Direttore della UOC sappia sviluppare approcci relazionali attenti all’ umanizzazione delle cure ed alla soddisfazione dei
pazienti, sia a conoscenza degli interventi di contenimento della spesa per beni e servizi, in applicazione di quanto disposto
dal DL. 95/2012, con riferimento alla riduzione del 10% del costo sostenuto per l'acquisto di beni e servizi.
IDovrél inoltre promuovere la formazione continua personale e dei collaboratori.




