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— 15 GEN. 2026
DELIBERAZIONE N. /\I J 7\ DEL

OGGETTO: Indizione Avviso Pubblico, per ftitoli e colloquio, per il conferimento, a tempo
determinato, per la durata di mesi otto, eventualmente rinnovabili, di n. 4 incarichi di Terapista
della Neuro ¢ Psicomotricita dell’Eta Evolutiva — Area dei Professionisti della Salute ¢ dei
Funzionari - per le esigenze del Centro Autismo di Avellino.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
A seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la
Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-
amministrativi finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n.
241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza
del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 ¢ della Misura M04 del Piano triennale
della prevenzione della corruzione e trasparenza;
Premesso che
- questa Azienda Sanitaria Locale Avellino lamenta una grave carenza di figure professionali quali Terapisti
della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva -Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari-;
- la scrivente ASL pur avendo provveduto a chiedere I'utilizzo delle graduatorie regionali concorsuali e ad
indire apposito Avviso di Mobilita regionale ¢ interregionale, non ¢ riuscita ancora a soddisfare la grave ca-
renza di tali figure professionali;
Considerata I'imminente apertura del “Centro Autismo di Avellino™ al fine di garantire le attivita assisten-
ziali per affrontare le necessita specifiche legate all'autismo;
Dato atto che
- la Direzione Strategica Aziendale, valutate le assunzioni da poter effettuare nell'ambito del PTFP e le
esigenze del Centro Autismo di Avellino, ha dato mandato, per le vie brevi, alla UOC Gestione Risorse
Umane di procedere al conferimento a tempo determinato, per la durata di mesi otto, eventualmente
rinnovabili, di n. 4 incarichi di Terapista della Neuro ¢ Psicomotricitd dell’Etd Evolutiva -Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari- per le esigenze del Centro Autismo di Avellino;
Visti
- il DPR 487/1994 ¢ ss.mm.ii.;
- il D.P.R. 220/2001 e ss.mm.ii.;
- il CCNL Area Comparto Sanita vigente;
Ritenuto, per quanto sopra riportato, di indire un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di n. 4 incarichi di Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Etd Evolutiva -Area dei Pro-
fessionisti della Salute e dei Funzionari- per le esigenze del Centro Autismo di Avellino;
Attestata la legittimitd della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;

PROPONE

di procedere ad indire un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 4 incarichi a
tempo determinato, per la durata di mesi otto, eventualmente rinnovabili, di Terapista della Neuro ¢ Psi-
comotricita dell’Eta Evolutiva — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - per le esigenze

del Centro Autismo di Avellino.
11 Digettore U GRU
cesca to

1" estensore
Stefama Pajlavant



IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Concetta Conte
individuata con D.G.R.C. n. 430 del 26/06/2025
immessa nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 98 del 07/08/2025
immessa in servizio con la Delibera n. 988 del 09/08/2025

- Vista la proposta di deliberazione che precede a firma del Direttore/Responsabile della U.O.C. GRU;
- Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

IL BIETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Gaet Cﬂ? me Emilia zzella

DELIBERA ‘/
di indire un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 4 incarichi a tempo deter-
minato, per la durata di mesi otto, eventualmente rinnovabili, di Terapista della Neuro e Psicomotricitd
dell’Eta Evolutiva — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - per le esigenze del Centro
Autismo di Avellino.
di approvare il bando dell'Avviso Pubblico di che trattasi quale parte integrante ¢ sostanziale del pre-
sente provvedimento;
di disporre la pubblicazione del predetto bando sul sito web aziendale www.aslavellino.it > Sezione Av-
visi ¢ Concorsi > Pagina: Avvisi;
di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alla U.O.C. GRU per i successivi adempimenti;
di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile.




Indizione Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a tempo determinato, per la
durata di mesi otto, eventualmente rinnovabili, di n. 4 incarichi di Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell’Etd Evolutiva —-Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari- per le
esigenze del Centro Autismo di Avellino.
In esecuzione della deliberazione n. del ¢ indetto Avviso Pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di n. 4 incarichi a tempo determinato, per la durata di mesi otto, eventualmente
rinnovabili, di Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva —~Area dei Professionisti della Sa-
lute e dei Funzionari- CCNL Area Comparto Sanita vigente per le esigenze del Centro Autismo di Avelli-
no.
Il rapporto di lavoro conseguente al presente Avviso & a tempo determinato ed ¢ disciplinato dal CCNL vigente
del Personale del Comparto Sanita. E' quindi, incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico pubblico o pri-
vato anche se di natura convenzionale.
In conformita a quanto previsto dall'art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita pari opportu-
nita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.
ART. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione alla presente procedura i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e spe-
cifici:
Requisiti generali:
1) cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea; possono partecipare, ai sensi
dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii.:
- i familiari di cittadini degli Stati dell’Unione Europea, non titolari di cittadinanza italiana o di uno Stato
dell’Unione Europea, purché siano titolari del diritto soggiomo o del diritto di soggiormno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiomo CE per soggioranti di lungo periodo;
- i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato;
- i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria;
- i cittadini di uno Stato appartenente all’Unione Europea o a un Paese terzo, con I'esclusione di coloro che
sono titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria, devono godere dei diritti
civili e politici nello Stato di provenienza;
2) godimento dei diritti civili ¢ politici, Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elet-
torato attivo politico;
3) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
4) assenza di condanne penali che impediscano la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Ammini-
strazione;
S) aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);
6) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura dell'Azienda Sani-
taria Locale Avellino.
Requisiti specifici:
1) Laurea triennale in Terapia della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva (classe delle Lauree delle professioni
sanitarie della riabilitazione - L./SNT2) ovvero corrispondente Diploma Universitario di Terapista della neuro
¢ psicomotricita dell’etd evolutiva, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’artivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici; -
2) iscrizione al relativo Albo Professionale. L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Pae.ﬂ
dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’ATbo in
Italia prima dell'assunzione in servizio.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione all'avviso.
11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'Avviso Pu'bblico.‘ o
L'ASL Avellino potra disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, l'esclusione dei candidati dall'Avvi-
so per difetto o mancanza dei prescritti requisiti. . o . )
Si precisa sin d'ora che questa Azienda procedera alla verifica della vequcuﬁ dc!le dl.chlarwo.m rese ai sensi Qel_ DPR
n. 445/2000 ¢ ss.mm.ii. e procedera a segnalare le eventuali dichiarazioni mendaci verificate all’Autorita Giudiziaria.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINI E MODALITA' _ ) B L
Per partecipare all'Avviso & necessario effettuare obbligatoriamente l'iscrizione online sul sito: :/faslavellino.iscri-
Zioneconcorsi.it . . . ’
utilizzo di modalitd’ diverse di iscrizione comportera’ I'esclusione del candidato dall'Avviso.
Ili:tzilomanda di partecipazione all'Avviso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE

TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, collegandosi al sito hups://aslavellino.iscrizioneconcorsi.it entro il




quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito web dell'ASL Avellino
www.aslavellino.it > Albo Pretorio On Line > Sezione: Avvisi e Concorsi > Pagina: AVVISL. Qualora detto gior-
no sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giomo di pubblicazione del pre-
sente bando all'Albo Pretorio OnLine dell'ASL Avellino e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giomno
di scadenza per la presentazione delle domande. L'invio telematico della domanda dovra pertanto avvenire entro le ore
24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara pil: possibile effettuare la compilazione della stessa, non sard am-
messa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda stessa, né effettuare rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24, salvo momentanee interruzioni per manutenzioni
del sito, anche non programmate.

Si consiglia I'uso del PC collegato alla rete internet (non garantendo il funzionamento da qualsiasi dispositivo soprattut-
to se mobile) ¢ dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione, aggiornato (Chrome, Explorer, Fi-
refox, Safari).

RE PER TE REGISTRAZIO
DOMANDA.
1: REG NE NEL SITO AZ

v Collegarsi al sito internet: https://aslavellino.iscrizioneconcorsi.it

v Accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati richiesti:

v N.B.: fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione l'invio non ¢ immediato quindi registrarsi per tempo);

v Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria con
una password segreta ¢ definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi successivi al
primo; attendere qualche secondo per essere automaticamente reindirizzato;

v Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “utente”. L'accesso alla scheda

“utente” & comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche potranno essere inserite ¢/o modificate in

qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ONLINE ALL'AVVISO E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici, cliccare sulla voce di mend “Concorsi™;

Cliccare sull'icona “Iscriviti” all' Avviso Pubblico di interesse;

Si accede cosi alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovra dichiarare il possesso dei requisiti

generali e specifici di ammissione;

v Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti;

v Per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento cliccare il tasto in basso “Salva";

Alla fine della compilazione dei dati anagrafici, si potrd proseguire con la compilazione delle ulteriori
pagine di cui si compone il format.

v L'elenco delle pagine da compilare & visibile nel pannello di sinistra, le pagine gia completate presentano un
segno di spunta verde mentre quelle non a a compilate so , dal si ! Nto int 2
(le stesse possono essere compilate in pil momenti, si pud accedere a quanto caricato e
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su
“Conferma ed invio™,;

v Si fa presente, ai fini dell'assegnazione del punteggio per i titoli, che verranno presi in considerazione solo i
servizi prestati presso strutture pubbliche o private convenzionate, nonché i titoli di studio, professionali ¢ le
pubblicazioni previsti nel format di inserimento;

L | rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui
viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve

b i . 3
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inserire la data di compilazione della domanda anche se il rapporto di lavoro & ancora in corso);
¥ Per i periodi di servizio prestato all'estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22, comma 1, DPR
27/03/;00| n. 220, & necessario che gli interessati specifichino I'indicazione della data di inizio e dell'eventuale
cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego ¢ la qualifica rivestita. Il predetto servizio deve avere
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
all'Avviso, il necessario riconoscimento, i fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorita ai sensi
della normativa vigente;
Per i penodl di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di rafferma,
yaluubnli.nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 20, comma 2, DPR 27/03/2001 n.220 & necessario che gli
interessati specl_ﬁchino, oltre all'esatto periodo di servizio prestato anche se il servizio stesso sia stato svolto o
n!eplo con mansioni riconducibili a profilo a concorso. La medesima disposizione vale anche in caso di servizio
civile;
I servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato o presso Case di




Cura private accreditate/convenzionate saranno valutati per il 25% della rispettiva durata;
¥' Saranno valutati gli eventi formativi frequentati anche come docente o relatore e le pubblicazioni attinenti al
profilo oggetto del presente avviso;

v" Cliccare su “Conferma ed invio”.
Dopo avere reso le dichiarazioni finali ¢ confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata ¢ sard inibita qualsiasi altra modifica e
integrazione, prestare quindi attenzione. 11 candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla
sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata™.
Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia 'iscrizione™ che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. 1! candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda.
:’l mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I’ automatica esclusione del candidato dall'Avviso

i cui trattasi.

Le richieste di assistenza tecnica per I'utilizzo della presente procedura verranno evase compatibilmente
con le esigenze operative dell'Ufficio Concorsi, durante ’orario di lavoro.
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta. Non potranno essere soddisfatte richieste di
assistenza nel giorno di scadenza dell' Avviso e nei 3 giorni antecedenti.
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicati per la presentazione delle domande
comportera la non ammissibilita all' Avviso.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di domande i cui files allegati siano danneggiati 0 non
apribili dal sistema informatico aziendale; entrambe queste circostanze comporteranno I'esclusione del candidato dalla
procedura: si consiglia pertanto di allegare files in formato pdf.
L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante, 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi informatici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.
Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o di indirizzo o di recapito che dovessero verificarsi
durante la procedura selettiva e fino alla conclusione della stessa, comunicandole al seguente indirizzo PEC: protocol-
lo@pec.aslavellino.it specificando la procedura selettiva di riferimento.
Il candidato, con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, accetta tutte le indicazioni del bando.
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali ¢
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I"’Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a campione sulla veridicita delle di-
chiarazioni rese nel format. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; tale dichia-
razione inoltre, quale dichiarazione mendace, ¢ punita ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia e nei
casi piu gravi il giudice pud applicare I'interdizione temporanea dai pubblici Uffici.
I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene com-
pilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di com-
pilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro ¢ ancora in corso).
Eventuali servizi svolti all’estero nel profilo professionale oggetto dell'Avviso, presso strutture sanitarie pubbliche o
private senza scopo di lucro, o nell’ambito della cooperazione dell’Ttalia con Paesi in via di svi!uppo'(legge 49/1987) 0
presso organismi internazionali, per essere oggetto di valutazione, devono essere riconosciuti ai sensi della L. 735/1960.
Non saranno considerate ammissibili le istanze di partecipazione dei candidati:

» che non siano in possesso dei requisiti di accesso previsti nel presente avviso,

» che non siano state sottoscritte;

» che non siano corredate dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

» che siano pervenute oltre il termine di presentazione previsto dall'avviso pubblico.

NE ESC N . ' _
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande 1'U.O.C. Gestione Risorse Umane provvede alla verifica

dei requisiti di ammissione degli aspiranti. _ o o :

Saranno ammessi alla prova colloquio tutti i candidati la cui domanda di partecipazione all’avviso sia pervenuta entro i

termini e con le modalita previste dal bando, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso. e

L'Azienda potra effettuare, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita dgl cont_epgto_ de}lc d.lch!amzrom s0-

stitutive ricevute; in ogni caso provvedera all'accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai

candidati prima di procedere all'assunzione del vincitore. . ; g

Qualora dall'esam:r::lla domanda ¢ della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti pc;

I'ammissione, 'Amministrazione dispone I'esclusione con provvedimento m:mvato, c:‘\el bzage ;:ub_bh(c)annf i;:l}sgzd\:: :
; ino.i icazi ito 1 ) lavellino.it = orio Se:

i www.aslavellino.it. La pubblicazione sul sito internet: www.asla ‘ A Al sy
:z:f/?ga leConcorsi > Pagina: Avvisi, costituisce notifica a tutti gli effetti di legge, senza nessun altra comunicazione da

inviare individualmente ai singoli candidati.




| candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita, a pena di esclusione, con la precisazione che I'assenza del candidato alla suddetta prova, quale ne sia stata la
causa, sard considerata rinuncia alla partecipazione, determinando 1'automatica esclusione dall’Avviso.

Per la valutazione dei titoli sard nominata, dal Direttore Generale, una apposita Commissione composta dal Direttore
Sanitario o suo delegato con funzione di presidente, n. 2 dipendenti inquadrati nel profilo di appartenenza degli incari-
chi da conferire ¢ da un Assistente Amministrativo dell'Area degli Assistenti con funzioni di segretario verbalizzante.

Detta Commissione provvederd a determinare i criteri di valutazione dei titoli presentati ed alla formulazione di una
graduatoria sulla base della valutazione positiva e comparata da effettuarsi in base ai titoli di carriera, al curriculum for-
mativo/professionale in riferimento al posto da ricoprire.

iti:
- max 60 punti per titoli
e titoli di carriera max punti 30
e titoli accademici ¢ di studio max punti 10
e pubblicazioni e titoli scientifici max punti 10
e curriculum formativo/professionale max punti 10

- max 40 punti per il colloquio
11 colloquio si intende superato con un punteggio uguale o superiore a 28/40 e verra effettuato in sala aperta al pubblico.
11 colloquio ¢ finalizzato a ricercare le professionalita ritenute piis idonee a ricoprire le specifiche posizioni lavorative ed
avverra tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:
- adeguatezza del curriculum di carriera e professionale presentato in rapporto al posto da ricoprire ¢ congruenza della
qualificazione ed esperienza professionale con le prestazioni da svolgere e gli obiettivi da perseguire;
- pregressa esperienza professionale coerente con il posto bandito e grado di conoscenza delle norme di settore.
La Commissione deputata all’esame dei titoli si atterra in analogia a quanto disposto dall’art 11 del D.P.R. 220/2001.
La Commissione procedera alla formulazione della graduatoria di merito sulla base della valutazione dei titoli di carrie-
ra, del curriculum, dei titoli professionali e del colloquio. La graduatoria sara approvata con deliberazione del Direttore
Generale della ASL Avellino e sard pubblicata sul sito Aziendale www.aslavellino.it > Albo Pretorio OnLine > Sezio-
ne Avvisi e Concorsi > Pagina: Avvisi. Tale pubblicazione costituira notifica a tutti gli effetti di legge. L’ Amministra-
zione non sard, pertanto, tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

\%
La data, l'ora e la sede di svolgimento del colloguio saranno resi noti esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
web aziendale www.aslavellino.it - Albo Pretorio OnLine — Sez. Bandi e Concorsi — Pagina: Avvisi - almeno 7 giomi
prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio.
La pubblicazione sul sito interet www.aslavellino.it costituisce notifica a tutti gli effetti di legge. L’ Amministrazione
non sard, pertanto, tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.
1 candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validi-
14, a pena di esclusione; I'assenza del candidato alle suddette prove, quale ne sia la causa, sard considerata rinuncia alla
partecipazione, determinando |'automatica esclusione dall’ avviso pubblico.
GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
Al termine delle prove d'idoneitd, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito degli aspiranti
all'Avviso. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza nella prova colloquio delle
prove d'esame.
La graduatoria di merito ¢ formata secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candida-
10, con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. S del D.P.R. n. 487/1994 ¢ successive modifica-
zioni ed integrazioni.
Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione due o piu candidati conseguano pari pun 10, erenza
determinata dall’etd, come previsto dall’art. 2, comma 9 della lgeggc n. 191/98. scg i i
v ,
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Direttore Generale dell’ Azienda,
sard resa pubblica mediante affissione sul sito internet Aziendale ed avra valore di comunicazione ¢ notifica a tutti gli
effetti di legge. ;
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Agli assunti ¢ attribuito il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo professionale, dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del Personale di comparto, nel tempo vigente, nonché da norme specifiche di legge.

INALI
La partecipazione all’Avviso Pubblico comporta I'accettazione, senza alcuna riserva, di tutte le prescrizioni ivi contenu-
te.
L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare in tutto o in parte il presente
avviso o riaprire ¢/o prorogare i termini di presentazione delle domande a suo insindacabile giudizio e in qualsiasi mo-
mento qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che gli aspiranti ¢/o i gra-
duati possono sollevare eccezioni, diritti o pretese ¢ senza I’obbligo di notificare ai singoli concorrenti il relativo prov-
vedimento.
L.’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali
norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.
Al sensi della legge 10.04.1991, n. 125 I"'Azienda garantisce le pari opportunita tra uomini ¢ donne per I"accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro.
Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del G.D.P.R. Regolamento UE 2016/679, i dati personali foriti dai candidati saranno
trattati per le finalita di gestione dell'Avviso e per I'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto
stesso.
Il presente bando sara pubblicato all’Albo pretorio del sito internet aziendale all'indirizzo www.aslavellino.it >Albo
Pretorio OnLine > Sezione Avvisi ¢ Concorsi > Pagina: Avvisi e '
Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane™ - Settore Concorsi di questa Azienda
(telefono: 0825/292019-0825/292100).




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOSD Affari Generali e la sua durata & di giorni 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ASL,
espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla
Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ASL avverra in modalita digitale, in ossequio
alle disposizioni vigenti.

ASL AVELLINO
UO AFFARI GENERALI
Pubblicato il

15 GEN. 2026
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