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U.0.C. Cure Primarie

Il Direttore f.f.

dott.ssa Immacolata Giusto

mail :uoccureprimarie@aslavellino.it
Tel.0825/292076 - 0825/292050

Avviso di Mobilita intraziendale anno 2026 riservato ai Medici

Pediatri di Libera Scelta

Preso atto che:

- la Regione Campania dovra assegnare le zone Carenti anno 2026 relative alla Pediatria di
Libera Scelta;

- PASL Avellino dovra procedere al conferimento definitivo di incarichi di Pediatria di Libera

Scelta ai Medici Pediatri aventi diritto individuati dalla Regione Campania;

Visti

- I"art. 30 del vigente ACM MMG, rubricato “Rapporto ottimale ¢ carenza assistenziale™ che, al
comma 0, dispone quanto segue: “in caso di carenza assistenziale. prima di procedere alla
pubblicazione degli incarichi vacanti ai sensi dell’articolo 31, comma 1 , l’Azienda esamina
eventuali richieste di mobilita intraziendale presentate dai pediatri di libera scelta gia titolari
di incarico a tempo indeterminato nel mese di gennaio dell’anno di pubblicazione. I pediatri di
libera scelta aspiranti alla mobilita devono essere titolari di incarico da almeno 2 anni
nell’Azienda con priorita dell 'assegnazione ai medici con maggiore anzianita di incarico. A
seguilo delle procedure di mobilita intraziendale 1'Azienda rivaluta la carenza degli incarichi
rimasti vacanti con I dati aggiornati al momento’:

- Part. 32, comma 3 dell’ ACN PLS, rubricato “Procedure per I'assegnazione di incarichi” che
stabilisce, al penultimo ed ultimo cpv., quanto segue: “al momento del rilevamento della zona
carente, I'Azienda, sentito il pediatra interessato, indica la sede da lui lasciata vacanie come
sede di pubblicazione della nuova zona carente. Lo spostamento dello studio pué avvenire

esclusivamente con I'inizio dell attivité convenzionale del nuovo inserito”;



Ritenuto
- di dover dare, in via prioritaria, la possibilita ai Medici Pediatri di Libera Scelta, gia titolari di

incarico a tempo indeterminato, di trasferirsi all’interno degli Ambiti Territoriali aziendali.

nalora la sede indicata sard individuata carente ad esito dei calcoli per la determinazione degli

incarichi vacanti anno 2026.

E’ INDETTO AVVISO

di Mobilita interna aziendale riservato ai Medici Pediatri di Libera Scelta, gia Titolari di

incarico a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30, comma 6, del vigente ACN PLS 2025.

[ Pediatri interessati sono invitati a presentare istanza di trasferimento, entro e nen oltre la
data del 21/04/2026, ore 12,00, unitamente a copia del documento di identita in corso di
validita.

Si da atto che I'istanza di trasferimento potra essere accolta soltanto nel caso in cui la sede
sclezionata dovesse essere individuata carente ad esito dei calcoli per la determinazione degli
incarichi vacanti anno 2026.

Inoltre Veffettivo spostamento del pediatra interessato potra avvenire esclusivamente con

’inizio dell’attivita convenzionale del nuovo inserito, circostanza che determina, in caso di

mancata scelta della zona carente pubblicata, "impossibilita di attuare il trasferimento richiesto.
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OGGETTO: premio di operosita - certificato di servizio per implementazione attivita procedimentale

dott.ssa Roberto Gaetana

Visti gli atti custoditi presso la Scrivente Unita Operativa,

SI CERTIFICA CHE
* la dott.ssa Gaetana Roberta, nata a Serino (AV) il 07/12/1955, ha intrattenuto, con la Scrivente Azienda

ed in qualitd di professionista biologa, un rapporto in regime di convenzione, articolato e dettagliato

come da prospetto di sintesi che segue:

RAPPORTO DI CONVENZIONE |
A TEMPO DETERMINATO
N. | Tipologia di incarico Sede operativa Decorrenza giuridica ed | Deliberazione aziendale —
economica altri atti

1 |+24h settimanali a tempo Centro Tobagi di Dal 03/11/1986 al Deliberazione aziendale

determinato per mesi 6 Montoro 03/05/1987 n.316 del 20/05/1986 + nota
prot. n.31315 del
28/10/1986
RAPPORTO DI CONVENZIONE
A TEMPO INDETERMINATO
N. Tipologia di incarico | Sede operativa | Decorrenza giuridica ed | Deliberazione aziendale -
economica altri atti

1 |+ 24h settimanali a tempo Centro Tobagi di 04/05/1987 Deliberazione aziendale
indeterminato (conversione | Montoro n.316 del 20/05/1986 + nota
del rapporio a tempo . prot. n.31315 del
determinato) 28/10/1986

2 | +12h settimanali a tempo Centro Tobagi di 01/12/1989 0.190 del 03/03/1989 e
indeterminato | Montoro n.590 del 27/06/1989

3 |+2h settimanali a tempo Distretto Sanitario di 16/04/2024 Deliberazione aziendale
indeterminato Atripalda - n.380 del 15/03/2024

4 |Cessazione incarico Distretto Sanitario di 08/12/2025 (ultimo giorno | n.1370 del 30/10/2025

Atripalda (18h) ed di servizio: 07/12/2025)
Avellino (20h) 2 _ _
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OGGETTO: premio di operosita - certificato di servizio per implementazione attivita procedimentale

dott.ssa Federica Tzzo

Visti gli atti custoditi presso la Scrivente Unita Operativa,

SI CERTIFICA CHE
la dott.ssa Federica Izzo, nata a Napoli (NA) il 18/08/1990, ha intrattenuto, con la Scrivente Azienda ed

in qualitd di specialista ambulatoriale in Pediatria, un rapporto in regime di convenzione a tempo

indeterminato, articolato e dettagliato come da prospetto di sintesi che segue:

: e
N. Tipolegia di incarico Sede operativa Decorrenza giuridica | Deliberazione
ed economica aziendale

1 |Incarico a tempo Distretto Sanitario di 01/03/2025 1.94 del 17/01/2025 ‘

indeterminato di 38h Atripalda - Presidio di .
settimanali Montoro

| 2 |Cessazione incarico a Distretto Sanitario di 01/03/2026 n.118 del 15/01/2026 e |

' | tempo indeterminato Atripalda - Presidio di n.136 del 20/01/2026

| Montoro

Si attesta, altresi, che la dott.ssa Federica Izzo ha osservato - per ragioni di gravidanza e puerperio - un periodo di
astensione dal lavoro, per come di seguito dettagliato:

Periodo di astensione

Motivazione

Dal 19/03/2025 al 19/09/2025

Gravidanza obbligatbria
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OGGETTO: premio di operosita - certificato di servizio per implementazione attivitd procedimentale

dott.ssa Lucrezia Anatriello

Visti gli atti custoditi presso la Scrivente Unita Operativa,

SI CERTIFICA CHE
* la dott.ssa Lucrezia Anatriello, nata a Napoli (NA) il 20/06/1985, ha intrattenuto, con la Scrivente

Azienda ed in qualita di professionista bieloga, un rapporto in regime di convenzione a tempo

determinato ed indeterinato, articolato e dettagliato come da prospetto di sintesi che segue:

Tipologia di incarico

Sede operativa

Incarico a tempo
determinato di 30h
settimanali per mesi 6

' Dipartimento di

prevenzione — UOC SIAN

Decorrenza giuridica
ed economica

Deliberazit;;le
ariendale

Dal 05/05/2021 al
04/11/2021

n.522 del 15/04/2021

2 |Proroga incarico atempo | Dipartimento di Dal 05/11/2021 al n.1802 del 22/10/2021
detexminato di 30h Prevenzione — UOC SIAN | 04/05/2022
settirnanali per mesi 6

3 |Incarico a tempo Dipartimento di 25/07/2022 al n.1462 del 11/07/2022
determinato di 30h Prevenzione — UOC STAN | 24/01/2023
settimanali per mesi 6

4 [Proroga incarico a tempo Dipartimento di Dal 25/01/2023 al n.46 del 24/12/2023
determinato di 30h Prevenzione — UQC SIAN | 25/07/2023

settimanali per mesi 6 *

2

*si da atto che, giusta deliberazione aziendale n.475 del 12/04/23, il suddetto incarice a tempo determinato &
risultato cessato, sul profilo giuridico ed economico, in data 01/05/23 stante la rinuncia formulata dell’interessata

03/05/2023

6

Incarico a tempo Dipartimento di n.442 del 15/04/2023
indeterminato di 30h Prevenzione — UOC SIAN

settimanali a tempo

indeterminato

Incarico a tempo Dipartimento di 01/07/2023 n.813 del 12/06/2023

| indeterminato di 8h
Sl':'l_llﬂld.l'ld_]_l

Prevenzione — UOQC SIAN

*si da atto che giusta dehbcmzmne aziendale n.341 del (07/03/2024 e con decorrenza 18/03/2023, & stata dlspusta
per 7h settimanali ed anni uno, I’assegnazione temporanea della dott.ssa Anatriello L. presso ’Unita Operativa -
Dmgenmale Prevenzione e Sanita Pubblica Veterinaria presso la Direzione-Generale per la T utela della Salute ed il




Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale - Regioﬁe Campania

*<i attesta che il rapporto di convenzione a tempo indeterminato di complessive 38h settimanali & da intendersi
cessato, sul profile giuridice ed economico, in data 01/12/2025, giusta deliberazione aziendale n.1281 del
13/10/2025

Si attesta, altresi, che Ja dott.ssa Anatriello Lucrezia ha osservato - per ragioni di gravidanza e puerperio - un
periodo di astensione dal lavoro, per come di seguito dettagliato:

Determina dirigenziale Periodo di astensione Motivazione
n.3117 del 13/06/2024 Dal 06/06/2024 al 04/08/2024 Gravidanza a rischio
n.4303 del 02/08/2024 Dal 05/08/2024 al 05/02/2025 Gravidanza obbligatoria
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