
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Strollo Anna Maria Emilia

Data di nascita 04/06/1956

Qualifica II Fascia

Amministrazione ASL AVELLINO (EX ASL 1 e 2)

Incarico attuale Dirigente ASL II fascia - Direttore Distretto Sanitario Atripalda -
Montoro Superiore

Numero telefonico
dell’ufficio 0825293412

Fax dell’ufficio 0825293300

E-mail istituzionale astrollo@aslav2.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea Medicina e Chirurgia
Altri titoli di studio e

professionali
- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con

orientamento in Sanità Pubblica

- Master in Epidemiologia dei servizi sanitari

- Master in Economia Sanitaria

- Master Megaris in economia e gestione aziendale per lo
sviluppo delle risorse umane e l’innovazione in sanità

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Medico di Assistenza Primaria - Medicina generale e
Continuità assistenziale - dal 1984 al 1992 - AZIENDA
SANITARIA LOCALE AVELLINO 2

- Assistente Medico ex Medico Condotto dal 1991 al 1994 -
AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO 2

- Coadiutore Sanitario ex Servizio Ecologia - Responsabile
Unità Operativa Semplice Prevenzione Colletiva dal 1994 al
2000 - AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO 2

- Direttore Distretto Sanitario di Baiano (da novembre 2000 a
gennaio 2003 e da agosto 2008 a marzo 2009), di quello di
Altavilla Irpina (da febbraio 2002 a gennaio 2003)e del
Distretto di Montoro Superiore (da ottobre 2004 ad agosto
2005 ) - AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO 2

- Direttore Distretto Sanitario Atripalda - Dal 01/02/2003 ad
oggi , confermata nell'incarico a seguito di valutazione
quinquennale ; ad intrim Direttore del Distretto Sanitario di
Montoro Superiore da marzo 2009 ad oggi - AZIENDA

CURRICULUM VITAE
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SANITARIA LOCALE AVELLINO 2
Capacità linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buone capacità nell'utilizzo dei più comuni programmi
informatici e dei softwear aziendali

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Partecipazione a corsi di perfezionamento presso l’Istituto
Superiore di Sanità in “Epidemiologia di Base”,
“Epidemiologia avanzato”, “Metodi statistici in
epidemiologia, corso base”, “Metodi statistici in
epidemiologia, corso avanzato”, “Package per l’analisi
statistica dei dati”, “Ideare, pianificare,realizzare e valutare
interventi in sanità pubblica” e presso l’Università La
Sapienza al Corso di perfezionamento in “Economia e
Managment sanitario”

- Partecipazione in qualità di relatore e/o organizzatore a
numerose iniziative formative di rilevante interesse rivolti
sia al personale dipendente, che a quello convenzionato .

- Partecipazione a forme di sperimentazioni regionali come il
Monitoraggio LEASS — Livelli essenziali di assistenza
socio sanitaria ; corso di autoformazione manageriale – la
specificità del governo del SSR nella gestione del
cambiamento ; Progetto di sperimentazione applicativa
della scheda SVAMA

- Partecipazione alla progettazione , tutoraggio e
realizzazione di Progetti Servizio Civile “ Consulenza socio
sanitaria e tutoraggio per persone anziane e loro
caregivers” e “Socializzando e lavorando con il Distretto
amico”

- Partecipazione, in ambito distrettuale ,ad attività di
tutoraggio formativo nei confronti di numerose figure
professionali anche laureate, tra cui Medici partecipanti al
corso di formazione in Medicina Generale ecc

- Partecipazione a numerosi eventi formativi acquisendo i
crediti ECM previsti dalla vigente normativa

- Componente di numerosi gruppi di lavoro e comitati
aziendali quali Comitato per la Medicina di Base, il
Comitato tecnico scientifico ex art. 11 DPR 270,
Osservatorio aziendale per l’approppriatezza prescrittiva,
Gruppo di lavoro Aziendale per le Liste di Attesa ecc

- Coordinatore dei Direttori di Distretto ex ASL Avellino 2 dal
12/04/2007

- Inserita negli elenchi della Regione Campania degli idonei
alla nomina di Direttore Sanitario Aziendale.

- Ha sempre operato in regime di esclusività con il SSN,
maturando una specifica esperienza nella gestione ed
organizzazione dei servizi territoriali
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL AVELLINO (EX ASL 1 e 2)

dirigente: Strollo Anna Maria Emilia

incarico ricoperto: Dirigente ASL II fascia - Direttore Distretto Sanitario Atripalda - Montoro Superiore

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.986,28 € 7.843,16 € 15.577,25 € 996,55 € 36.510,89 € 104.914,13

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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