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INFORMAZIONI PERSONALI  Marro Anna

@ via Falcone e Borsellino n.18, 83012 Cervinara (AV) (ltalia)
B +39 3358426547

4 amarro@aslavellino.it

Sesso Femminile | Data di nascita 04/03/1957 | Nazionalita Italiana

POSIZIONE RICOPERTA  Direttore UOC Assistenza Anziani e Cure Domiciliari ASL Avellino

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

22/03/2010-alla data attuale  Dirigente medico Direttore U.O.C. Assitenza Anziani
ASL Avellino, Avellino (ltalia)

01/03/2006-22/03/2010  Dirigente medico: Direttore Unita Operativa Complessa Area Anziani Territoriale
disciplina geriatria
ASL Avellino 2, Avellino (ltalia)

01/03/2003-28/02/2006  Dirigente medico: Responsabile Area Di Coordinamento Assistenza Anziani e
della Struttura semplice Assistenza Anziani del Distretto Di Cervinara

ASL AVELLINO 2, AVELLINO (ltalia)

01/10/2001-28/02/2003  Dirigente medico: Incarico professionale di geriatria
ASL Avellino 2, Avellino (ltalia)

01/01/1995-30/09/2001  Dirigente medico: incarico professionale di Geriatria
A.O.R.N. SAN GIUSEPPE MOSCATI DI AVELLINO, Avellino (ltalia)

30/12/1991-31/12/1994  Assistente medico di ruolo a tempo pieno disciplina Geriatria
USL n. 4 Avellino, Avellino (ltalia)

12/06/1990-26/06/1990  Attivita specialistica ambulatoriale in Endocrinologia
USL n. 4 di Avellino, Avellino (ltalia)

12/12/1990-14/12/1990  Attivita di specialistica ambulatoriale in Endocrinologia
USL n. 4 di Avellino

06/06/1990-04/08/1990  Attivita specialistica di Endocrinologia Direttore Tecnico del Centro Antidiabetico
Lepanto USL n. 38 di Napoli

Centro Antidiabetico Lepanto, Napoli (Italia)

25/08/1990-25/09/1990  Attivita specialistica di Endocrinologia Direttore Tecnico Centro Antidiabetico
Lepanto

Centro Antidiabetico Lepanto USL n. 38 Napoli, Napoli (ltalia)

19/3/19 © Unione europea, 2002-2019 | http://europass.cedefop.europa.eu Paginal/4



Seuropass

01/07/1989-30/09/1989
08/08/1989-07/11/1989
1987-1990

1986-1990

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

19/12/2018-21/02/2019

2008-2009

11/2002-05/2003

27/10/1989

24/11/1988

27/06/1985

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

19/3/19

Curriculum vitae Marro Anna

Guardia Medica Stagionale USL n.1 Ariano Irpino (AV)
USL n.1 Ariano Irpino (AV)

Guardia medica : medico incaricato di sostituzione
USL n. 6 di Montesarchio (BN), Montesarchio (BN) (ltalia)

Medico fiscale: visite mediche di controllo dei lavoratori
INPS di Avellino, Avellino (Italia)

Medicina generale: sostituzione medici di medicina generale
USL n. 6 di Montesarchio (BN), Montesarchio (BN) (Italia)

“Corso di Formazione Manageriale per Direttore sanitario e

Direttore di Unita Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del
Servizi Sanitario Regionale” di cui agli artt. 15 e 16 — quinquies del
D.Igs. n. 502/1992 e allart. 7 del D.P.R. n. 484/1997: La durata del
corso é stata di 120 ore.

Formez PA in collaborazione con I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il —
Dipartimento di Sanita Pubblica — e I'Universita di Salerno — Centro Interdipartimentale per

la Ricerca in Diritto, Economia e management della Pubblica Amministrazione., Napoli
(Italia)

Livello 8 QEQ

Master di Il livello in Politiche e Sistemi Sociosanitari: Livello 8 QEQ
Organizzazione, management e Coordinamento” anno accademico

2008-2009, per un totale di 1500 ore (corrispondenti a 60 CFU)

Facolta di Sociologia dell’Universita degli Studi di Napoli., Napoli (Italia)

VI Master in Economia e Gestione Aziendale per lo Sviluppo e Livello 8 QEQ

I'Innovazione in Sanita”. Il corso in 17 moduli formativi della durata
di 221 ore.

Consorzio Megaris presso I'Universita degli Studi Parthenope di Napoli, Napoli (Italia)

Diploma di Perfezionamento in Malattie della Nutrizione e Dietetica Livello 8 QEQ
Clinica.
Universita degli Studi di Napoli - | Facolta di Medicina e Chirurgia, Napoli (ltalia)
Specializzazione in Endocrinologia Livello 8 QEQ
Universita degli Studi di Napoli — | Facolta di Medicina e Chirurgia — Scuola di
Specializzazione in Endocrinologia, Napoli (Italia)
Laurea in Medicina e Chirugia Livello 7 QEQ
Universita degli Studi di Napoli — | Facolta di Medicina e Chirurgia, Napoli (ltalia)

|
italiano
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XGUFOPGSS Curriculum vitae Marro Anna

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

francese A2 B1 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative ~ Buone competenze comunicative e relazionali durante la mia esperienza di Direttore UOC Assistenza
Anziani

Competenze organizzativee  m Leadership: attualmete responsabile direttamente nella gestione di un team di 4 persone.

gestionali m Buone competenze organizzative acquisite coordinando nella mia attivita di Direttore le UU.OO.

Distrettuali competenti per I'Assitenza Anziani e Cure Domiciliari.

Competenze professionali  m Buone competenze acquisite nella partecipazione delle seguenti commissioni e gruppi di
lavoro:

o Dal 06/06/2018 al 21/01/2019 Componente gruppo di lavoro del Ministero della Salute per
lavvio di un Percorso Comune di Accreditamento dei Servizi di Cure Domiciliari (ADI).

o Anno 2013 componente gruppo di lavoro per la definizione dei percorsi per le persone in stato
vegetativo, presso il Settore Fasce Deboli dell’A.G.C. Assistenza Sanitaria della Regione
Campania.

o Anno 2012 componente tavolo tecnico regionale di condivisione prodotti: PUA, schede UVI e
Sistema Tariffario per le cure domiciliari presso il Settore Interventi a Favore di Fasce Socio-
Sanitarie Particolarmente deboli del’A.G.C. Assistenza Sanitaria della Regione Campania.

o Anno 2011 componente gruppo di lavoro regionale per la stesura della scheda di valutazione
multidimensionale per i disabili (SVAMDI) presso il Settore Interventi a Favore di Fasce Socio-
Sanitarie Particolarmente deboli del’A.G.C. Assistenza Sanitaria della Regione Campania.

o Anni 2009/2010 componente gruppo di lavoro regionale per la stesura delle Linee Guida Cure
Domiciliari presso il Settore Interventi a Favore di Fasce Socio-Sanitarie Particolarmente deboli
dellA.G.C. Assistenza Sanitaria della Regione Campania.

o Dicembre 2008 e gennaio-marzo 2009 componente gruppo di lavoro di approfondimento sugli
aspetti metodologici della DGRC 1811/2007 relativa alla Valutazione Multidimensionale (scheda
SVAMA), adempimenti ai sensi del Piano di Rientro, presso il Settore Interventi a Favore di
Fasce Socio-Sanitarie Particolarmente deboli dell’A.G.C. Assistenza Sanitaria della Regione
Campania.

o Dallanno 2008 a tuttoggi componente del Comitato Zonale ex art. 11 del’ASL Avellino.

o Negli anni 2007-2008 nominata Selettore Nazionale per procedura selezione Volontari Servizio
Civile ASL AV 2.

o Nellanno 2005 nominata componente commissione per procedura selezione Volontari Servizio
Civile ASL AV” con Delibera Aziendale n. 296 del 23.05.2005.

o Nominata componente gruppo tecnico multidisciplinare per la riclassificazione dell'utenza
riabilitativa, psichiatrica e geriatrica in assistenza RSA, SIR, RSN presso diverse strutture con
nota prot. 1713 della Direzione Sanitaria del 11.05.2005.

o Anno 2004 componente gruppo di studio per il monitoraggio dei bisogni e dei servizi socio-
sanitari per gli anziani nellambito del’ASL AV2 e per l'integrazione territorio-ospedale.

m Buone competenze acquisite nella redazione e attuazione dei seguenti progetti alcuni ancora in
COrso:
o Anno 2017/2019 “Implementazione e riorganizzazione dell’Assistenza Domiciliare Palliativa
Specialistica e della Rete delle Cure palliative. Attivazione della rete per la terapia del dolore
nellASL AV”.

o Anno 2017/2019 “Attivazione delle cure domiciliari prestazionali e attivazione della RSA disabili
presso la Struttura Polifunzionale per la Salute di Bisaccia(AV): ulteriori nodi e potenziamento
della rete dei servizi per i soggetti fragili (SLA, Demenze, Ictus, Frattura Femore).

o Anno 2017/2018 “Progetto Sportello Amico Trapianti”
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o Anno 2018/2019 Referente aziendale con il compito di coordinatore aziendale del progetto “
Sorveglianza Nazionale Passi D’Argento” dell'lstituto Superiore di Sanita.

o Anno 2013 Responsabile linee progettuali: n.5 “Assistenza agli anziani in condizione di fragilita e
di non autosufficienza” e linea progettuale 7 “Cure palliative e terapia del dolore sviluppo
dell'assistenza domiciliare specialistica”.

o Anni 2011 e 2012 Responsabile aziendale delle Linee progettuali: n. 2 “La rete territoriale per la
non autosufficienza — cure domiciliari, assistenza demenza, assistenza a pazienti affetti da
malattie neurologiche degenerative e invalidanti” e n. 3 “Cure palliative e terapia del dolore”.

o Anno 2010/2011 Referente aziendale con il compito di coordinatore aziendale del progetto “
Sorveglianza Nazionale Passi D’Argento” dell'lstituto Superiore di Sanita.

o Anno 2010 Componente Focus group area anziani della Regione Campania nell’ambito del
“Progetto sperimentale di monitoraggio e diffusione delle conoscenze su governance e piani
nazionali, regionali e piani di zona” finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

o Responsabile aziendale del Progetto Regionale “Rete integrata dei servizi sanitari e sociali per
la non autosufficienza” (Regione Campania — Assessorato alla Sanita A.G.C. Assistenza
Sanitaria: settore Fasce Deboli “Disposizioni per I'utilizzo delle risorse economiche vincolate —
FONDI CIPE 2003, assegnate con DGR 396/05 e erogate con D.D. n.59 del 09.06.2005 (ai
sensi dei comma 34 e 34bis art. 1 della L. 662/96).

o Responsabile dei seguenti Progetti Regionali [A.G.C. Assistenza Sanitaria: Settore Fasce
Deboli — “Disposizioni per I'utilizzo delle risorse economiche vincolate e assegnate con DGR
21.06.2004 e erogate con D.D. n. 175/04” — (Rete delle cure domiciliari)]: Progetto A:
Potenziamento delle cure domiciliari attraverso la costituzione di una rete territoriale di nutrizione
clinica per la nutrizione artificiale domiciliare; Progetto B: Potenziamento delle cure domiciliari
attraverso la costituzione di una rete territoriale competente per la cura delle lesioni da decubito
eulcere di varia natura; Progetto C: Potenziamento degli interventi terapeutici domiciliari per
cittadini non anziani affetti da patologie croniche, abbisognevoli di interventi periodici e per i
malati terminali; Progetto D: Organizzazione di una rete assistenziale per i disturbi
comportamentali degli anziani (delirium, disturbi comportamentali in demenza) e colpi di calore
negli anziani, ivi compresi i programmi per 'emergenza caldo; Progetto E: Progetto
sperimentale di centro diurno per la cura e la presa in carico delle persone affette da demenza;
Progetto F: Sviluppo e potenziamento dell’ADI in collaborazione con i Comuni (ADI), con
limplementazione delle UVI anche attraverso 'aggiornamento degli operatori all'uso di strumenti
di valutazione previsti e Iincremento delle prestazioni di aiuto infermieristico; Progetto G:
Implementazione di una cabina di regia per le cure domiciliari. Progetti approvati con delibera
371 del 24.06.2005 dellASL AV2.

o Responsabile dei progetti regionali ex DGRC n. 5744 del 28.11.2000: “Potenziamento
dell’Assistenza Domiciliare all’Anziano Fragile ed attivazione della Rete di Assistenza Anziani” e
“la domiciliarizzazione delle Cure ai soggetti anziani: nuova modalita assistenziale”.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. - Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato | Utente autonomo Utente base Utente autonomo | Utente autonomo
mpetenze digitali - Sch r l'autovalutazion

-Buona padronanza nell'utilizzo dei programmi di scrittura, calcolo, power point
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   ECV 2019-03-18T15:01:54.469Z 2019-03-19T10:44:56.803Z V3.3 EWA Europass CV true                             Anna Marro    via Falcone e Borsellino n.18 83012 Cervinara (AV)  IT Italia  amarro@aslavellino.it   +39 335 8426547  mobile    F Femminile   IT Italiana   position POSIZIONE RICOPERTA  Direttore UOC Assistenza Anziani e Cure Domiciliari ASL Avellino     true  Dirigente medico Direttore U.O.C. Assitenza Anziani  ASL Avellino    Avellino  IT Italia     false  Dirigente medico: Direttore Unità Operativa Complessa Area Anziani Territoriale disciplina geriatria  ASL Avellino 2    Avellino  IT Italia     false  Dirigente medico: Responsabile Area Di Coordinamento Assistenza Anziani e della Struttura semplice Assistenza Anziani del Distretto Di Cervinara  ASL AVELLINO 2    AVELLINO  IT Italia     false  Dirigente medico: Incarico professionale di geriatria  ASL Avellino 2    Avellino  IT Italia     false  Dirigente medico: incarico professionale di Geriatria  A.O.R.N. SAN GIUSEPPE MOSCATI DI AVELLINO    Avellino  IT Italia     false  Assistente medico di ruolo a tempo pieno disciplina Geriatria  USL n. 4 Avellino    Avellino  IT Italia     false  Attività specialistica ambulatoriale in Endocrinologia  USL n. 4 di Avellino    Avellino  IT Italia     false  Attività di specialistica ambulatoriale in Endocrinologia  USL n. 4 di Avellino     false  Attività specialistica di Endocrinologia Direttore Tecnico del Centro Antidiabetico Lepanto USL n. 38 di Napoli  Centro Antidiabetico Lepanto    Napoli  IT Italia     false  Attività specialistica di Endocrinologia Direttore Tecnico Centro Antidiabetico Lepanto  Centro Antidiabetico Lepanto USL n. 38 Napoli    Napoli  IT Italia     false  Guardia Medica Stagionale USL n.1 Ariano Irpino (AV)  USL n.1 Ariano Irpino (AV)     false  Guardia medica : medico incaricato di sostituzione  USL n. 6 di Montesarchio (BN)    Montesarchio (BN)  IT Italia     false  Medico fiscale: visite mediche di controllo dei lavoratori  INPS di Avellino    Avellino  IT Italia     false  Medicina generale: sostituzione medici di medicina generale  USL n. 6 di Montesarchio (BN)    Montesarchio (BN)  IT Italia      false “Corso di Formazione Manageriale per Direttore sanitario e Direttore di Unità Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizi Sanitario Regionale” di cui agli artt. 15 e 16 – quinquies del D.lgs. n. 502/1992 e all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997: La durata del corso è stata di 120 ore.  Formez PA in collaborazione con l’Università degli Studi di Napoli Federico II – Dipartimento di Sanità Pubblica – e l’Università di Salerno – Centro Interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e management della Pubblica Amministrazione.    Napoli  IT Italia  8 Livello 8 QEQ     false Master di II livello in Politiche e Sistemi Sociosanitari: Organizzazione, management e Coordinamento” anno accademico 2008-2009, per un totale di 1500 ore (corrispondenti a 60 CFU)  Facoltà di Sociologia dell’Università degli Studi di Napoli.    Napoli  IT Italia  8 Livello 8 QEQ     false VI Master in Economia e Gestione Aziendale per lo Sviluppo e l’Innovazione in Sanità”. Il corso in 17 moduli formativi della durata di 221 ore.  Consorzio Megaris presso l’Università degli Studi Parthenope di Napoli    Napoli  IT Italia  8 Livello 8 QEQ    false Diploma di Perfezionamento in Malattie della Nutrizione e Dietetica Clinica.  Università degli Studi di Napoli - I Facoltà di Medicina e Chirurgia    Napoli  IT Italia  8 Livello 8 QEQ    false Specializzazione in Endocrinologia  Università degli Studi di Napoli – I Facoltà di Medicina e Chirurgia – Scuola di Specializzazione in Endocrinologia    Napoli  IT Italia  8 Livello 8 QEQ    false Laurea in Medicina e Chirugia  Università degli Studi di Napoli – I Facoltà di Medicina e Chirurgia    Napoli  IT Italia  7 Livello 7 QEQ      it italiano    fr francese  A2 B1 A2 A2 A2  <p>Buone competenze comunicative e relazionali durante la mia esperienza di Direttore UOC Assistenza Anziani</p>  <ul><li>Leadership: attualmete responsabile direttamente nella gestione di un team di 4 persone.</li><li>Buone competenze organizzative acquisite  coordinando nella mia attività di Direttore le UU.OO. Distrettuali competenti per l&#39;Assitenza Anziani e Cure Domiciliari.</li></ul>  <ul><li><strong>Buone competenze acquisite nella partecipazione delle seguenti commissioni e gruppi di lavoro:</strong><ul><li>Dal 06/06/2018 al 21/01/2019 Componente gruppo di lavoro del Ministero della Salute per l’avvio di un Percorso Comune di Accreditamento dei Servizi di Cure Domiciliari (ADI).</li><li>Anno 2013 componente gruppo di lavoro per la definizione dei percorsi per le persone in stato vegetativo, presso il Settore Fasce Deboli dell’A.G.C. Assistenza Sanitaria della Regione Campania.</li><li>Anno 2012 componente tavolo tecnico regionale di condivisione prodotti: PUA, schede UVI e Sistema Tariffario per le cure domiciliari presso il Settore Interventi a Favore di Fasce Socio-Sanitarie Particolarmente deboli dell’A.G.C. Assistenza Sanitaria della Regione Campania.</li><li>Anno 2011 componente gruppo di lavoro regionale per la stesura della scheda di valutazione multidimensionale per i disabili (SVAMDI) presso il Settore Interventi a Favore di Fasce Socio-Sanitarie Particolarmente deboli dell’A.G.C. Assistenza Sanitaria della Regione Campania.</li><li>Anni 2009/2010 componente gruppo di lavoro regionale per la stesura delle Linee Guida Cure Domiciliari presso il Settore Interventi a Favore di Fasce Socio-Sanitarie Particolarmente deboli dell’A.G.C. Assistenza Sanitaria della Regione Campania.</li><li>Dicembre 2008 e gennaio-marzo 2009 componente gruppo di lavoro di approfondimento sugli aspetti metodologici della DGRC 1811/2007 relativa alla Valutazione Multidimensionale (scheda SVAMA), adempimenti ai sensi del Piano di Rientro, presso il Settore Interventi a Favore di Fasce Socio-Sanitarie Particolarmente deboli dell’A.G.C. Assistenza Sanitaria della Regione Campania.</li><li>Dall’anno 2008 a tutt’oggi componente del Comitato Zonale ex art. 11 dell’ASL Avellino.</li><li>Negli anni 2007-2008 nominata Selettore Nazionale per procedura selezione Volontari Servizio Civile ASL AV 2.</li><li>Nell’anno 2005 nominata componente commissione per procedura selezione Volontari Servizio Civile ASL AV” con Delibera Aziendale n. 296 del 23.05.2005.</li><li>Nominata componente gruppo tecnico multidisciplinare per la riclassificazione dell’utenza riabilitativa, psichiatrica e geriatrica in assistenza RSA, SIR, RSN presso diverse strutture con nota prot. 1713 della Direzione Sanitaria del 11.05.2005. </li><li>Anno 2004 componente gruppo di studio per il monitoraggio dei bisogni e dei servizi socio-sanitari per gli anziani nell’ambito dell’ASL AV2 e per l’integrazione territorio-ospedale.</li></ul></li><li>Buone competenze acquisite nella redazione e attuazione dei seguenti progetti alcuni ancora in corso:<ul><li>Anno 2017/2019 “Implementazione e riorganizzazione dell’Assistenza Domiciliare Palliativa Specialistica e della Rete delle Cure palliative. Attivazione della rete per la terapia del dolore nell’ASL AV”.</li><li>Anno 2017/2019 “Attivazione delle cure domiciliari prestazionali e attivazione della RSA disabili presso la Struttura Polifunzionale per la Salute di Bisaccia(AV): ulteriori nodi e potenziamento della rete dei servizi per i soggetti fragili (SLA, Demenze, Ictus, Frattura Femore).</li><li>Anno 2017/2018 “Progetto Sportello Amico Trapianti”</li><li>Anno 2018/2019 Referente aziendale con il compito di coordinatore aziendale del progetto “ Sorveglianza Nazionale Passi D’Argento” dell’Istituto Superiore di Sanità.</li><li>Anno 2013 Responsabile linee progettuali: n.5 “Assistenza agli anziani in condizione di fragilità e di non autosufficienza” e linea progettuale 7 “Cure palliative e terapia del dolore sviluppo dell’assistenza domiciliare specialistica”.</li><li>Anni 2011 e 2012 Responsabile aziendale delle Linee progettuali: n. 2 “La rete territoriale per la non autosufficienza – cure domiciliari, assistenza demenza, assistenza a pazienti affetti da malattie neurologiche degenerative e invalidanti” e n. 3 “Cure palliative e terapia del dolore”.</li><li>Anno 2010/2011 Referente aziendale con il compito di coordinatore aziendale del progetto “ Sorveglianza Nazionale Passi D’Argento” dell’Istituto Superiore di Sanità.</li><li>Anno 2010 Componente Focus group area anziani della Regione Campania nell’ambito del “Progetto sperimentale di monitoraggio e diffusione delle conoscenze su governance e piani nazionali, regionali e piani di zona” finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.</li><li>Responsabile aziendale del Progetto Regionale “Rete integrata dei servizi sanitari e sociali per la non autosufficienza” (Regione Campania – Assessorato alla Sanità A.G.C. Assistenza Sanitaria: settore Fasce Deboli “Disposizioni per l’utilizzo delle risorse economiche vincolate – FONDI CIPE 2003, assegnate con DGR 396/05 e erogate con D.D. n.59 del 09.06.2005 (ai sensi dei comma 34 e 34bis art. 1 della L. 662/96).</li><li>Responsabile dei seguenti Progetti Regionali [A.G.C. Assistenza Sanitaria: Settore Fasce Deboli – “Disposizioni per l’utilizzo delle risorse economiche vincolate e assegnate con DGR 21.06.2004 e erogate con D.D. n. 175/04” – (Rete delle cure domiciliari)]: Progetto A: Potenziamento delle cure domiciliari attraverso la costituzione di una rete territoriale di nutrizione clinica per la nutrizione artificiale domiciliare; Progetto B: Potenziamento delle cure domiciliari attraverso la costituzione di una rete territoriale competente per la cura delle lesioni da decubito eulcere di varia natura; Progetto C: Potenziamento degli interventi terapeutici domiciliari per cittadini non anziani affetti da patologie croniche, abbisognevoli di interventi periodici e per i malati terminali; Progetto D: Organizzazione di una rete assistenziale per i disturbi comportamentali degli anziani (delirium, disturbi comportamentali in demenza) e colpi di calore negli anziani, ivi compresi i programmi per l’emergenza caldo; Progetto E: Progetto sperimentale di centro diurno per la cura e la presa in carico delle persone affette da demenza; Progetto F: Sviluppo e potenziamento dell’ADI in collaborazione con i Comuni (ADI), con l’implementazione delle UVI anche attraverso l’aggiornamento degli operatori all’uso di strumenti di valutazione previsti e l’incremento delle prestazioni di aiuto infermieristico; Progetto G: Implementazione di una cabina di regia per le cure domiciliari. Progetti approvati con delibera 371 del 24.06.2005 dell’ASL AV2.</li><li>Responsabile dei progetti regionali ex DGRC n. 5744 del 28.11.2000: “Potenziamento dell’Assistenza Domiciliare all’Anziano Fragile ed attivazione della Rete di Assistenza Anziani” e “la domiciliarizzazione delle Cure ai soggetti anziani: nuova modalità assistenziale”.</li></ul></li></ul>  <p>-Buona padronanza nell&#39;utilizzo dei programmi di scrittura, calcolo, power point</p>  C B A B B 

