CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Lambertino Rosa
Data di nascita 29/09/1958
Qualifica | Fascia

Amministrazione

ASL AVELLINO (EXASL 1 e 2)

Incarico attuale

Dirigente ASL | fascia - U.O.C. Igiene e medicina del Lavoro

Numero telefonico
dell’ufficio

0825292663

Fax dell’ufficio

082532341

E-mail istituzionale

rlambertino@mail.aslavellino.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea in medicina e chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

- specializzazione in medicina del lavoro
- specializzazione in malattie dell'apparato respiratorio
- diploma di perfezionamento in nefrologia pediatrica

- idoneita ex art. 22 del D.P.R. 41/91 a seguito del corso
regionale per I'emergenza sanitaria

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- CTU - Tribunale di S.Angelo dei Lombardi

- medico addetto alle visite di controllo dei lavoratori in
malattia di cui al D.M. del lavoro e della previdenza sociale
del 15.07.1986 - INPS

- medico addetto alla continuita assistenziale con incarichi
trimestrali a tempo determinato in convenzione - ASL DI
AVELLINO 1

- docente nella disciplina "medicina sociale” negli anni
1988/1989, 1989/1990, 1991/1992, 1993/1994, 1994/1995 -

Scuola di formazione tecnico infermieristica Suor Maria

Bertilla in Sant'Angelo dei Lombardi

- medico competente addetto alla sorveglianza sanitaria in
varie aziende metalmeccaniche, manifatturiere, edili,
artigiane e del terziario - aziende private

- convenzione a tempo indeterminato continuita assistenziale
comune di Lioni, dal 01/05/2000 presso il SAUT di
Sant'Angelo dei Lombardi - ASL DI AVELLINO 1
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vincitrice di concorso pubblico per titoli ed esami nella
disciplina di medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti
di lavoro, dirigente medico ex primo livello, presso le unita
operative di prevenzione nei luoghi di lavoro di Capua,
Teverola ed Aversa , con la qualifica di U.P.G. - ASL DI
CASERTA 2

dirigente medico presso I'U.O.C. Igiene e medicina del
lavoro per trasferimento volontario - ASL AVELLINO (EX
ASL 1e2)

collabora come broncopneumologa presso il dispensario
funzionale del SEP per la gestione dei pazienti affetti da tbc
e ITL - ASL AVELLINO (EXASL 1e 2)

componente commissione medica n. 21 per l'accertamento
dellinvalidita civile, handicap e disabilita - AZIENDA
SANITARIA LOCALE AVELLINO 2

Docente del corso di laurea in tecniche della prevenzione
nellambiente e nei luoghi di lavoro, disciplina "malattie
dell'apparato respiratorio” - UNIVERSITA' DEGLI STUDI

"FEDERICO II"
Capacita linguistiche _ : _ :
Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Autodidatta, buone capacita nell'uso dei comuni programmi
di scrittura, calcolo e presentazione; buone capacita di
navigare in rete

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

corso di formazione per il personale medico di ispezione e
vigilanza del servizio di igiene e medicina del lavoro della
durata di 160 ore organizzato dalla ASL CE 2 e
dall'Universita Federico Il di Napoli maggio - luglio 2000

Corso di formazione della Regione Campania "La vigilanza
nei Luoghi di lavoro” dal 03/11/2009 al 04/06/2010

In regola con i crediti formativi ECM , ottenuti con la
partecipazione ad eventi formativi nelle discipline di
medicina del lavoro e di malattie dell'apparato respiratorio e
su tematiche inerenti le attivita del dipartimento di
prevenzione, svolti anche al di fuori della regione Campania
dagli anni 90 ad oggi

Socio della societa di medicina del lavoro e igiene
industriale dal 1990




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL AVELLINO (EXASL 1 e 2)

dirigente: Lambertino Rosa

incarico ricoperto: Dirigente ASL | fascia - U.O.C. Igiene e medicina del Lavoro

stipendio tabellare

posizione parte retribuzione di

fissa risultato

€ 0,00

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




