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CROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Approvazione nuovo Regolamento Procedimenti disciplinari dipendenti Area Comparto.

La Dott.ssa Giannattasio Lucia, in qualita di Direttore del’U.0.C. Gestione ¢ Valorizzazione Risorse
Umane:

PREMESSO che in data 22/05/2018 & stato pubblicato il nuovo CCNL relativo al personale del comparto
sanita, triennio 2016/2018 contenente anche la nuova normativa contrattuale in materia disciplinare;

CONSIDERATO che il D.Lgs. 25/05/17, n. 75 (cd. "riforma Madia") ha riformato, con norme imperative, la
materia disciplinare, modificando il testo dell'art. 55 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001;

RICHIAMATO il vigente Regolamento per i procedimenti disciplinari approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 468 in data 27 Marzo 2013;

VALUTATA la necessita di apportare modifiche ed integrazioni alle disposizioni regolamentari in materia
disciplinare sopra richiamate;

RITENUTO necessario regolamentare in modo piil dettagliato e chiaro tempi, modi sanzioni ¢ competenze
nell'attivazione dei procedimenti disciplinari aziendali al fine soprattutto di evitare la decadenza degli stessi,
fonte di ulteriore responsabilita per i soggetti dirigenti competenti;

DATQ ATTO che tutta la documentazione originaic a supporto del presente atto e’ depositata e custodita
presso ’'U.Q.C. GVRU:

DICHIARATA la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

Tutto ciod premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
I'adozione del presente provvedimento e, nello specifico:

l. di approvare il nuovo Regofamento per [a gestione dei procedimenti discipiinari dei dipendenti
della ASL Avellino appartenenti all' Area del Comparto, nel testo composto da n. 25 articoli e da n.
31 pagine (comprensive di n. 3 allegati e di n. 6 tabelle sinottiche), allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante ¢ sostanziale:

2. di stabilire che, dalla data di entrata in vigore del Regolamento approvato con il presente
provvedimento, cessa l'efficacia della deliberazione del Commissario Straordinario n. 468 del 27
Marzo 2015 ad oggetto "Approvazione Codice Disciplinare ASL Avellino. Nomina Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari”

3. di dare atto che al presente Regolamento Aziendale dell'Area del Comparto dovra essere data la
massima pubblicitd mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'Azienda;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, atle 00.SS. ed all'U.O.C. proponente
per ghi adempimenti consequenziali.

il funzionario estensore Il Direttore U.0O.C. GVRU
roga)paris Dr.ssa Lucia Giannattasio
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1L DIRETTORE GENERALE
dell’Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominate con D.G.R.C. n. 427 del
27/07/2016 ¢ immesso nelle funzioni con D.PG.R.C. n.179 del 01/08/2016. coadiuvato dal Direttore
Direttore Sanitario dott.ssa Emilia Anna Vozzella ha adottato la seguente delibera:

Vista la suesposta proposta del Direttore dell’U.0.C. GVRU avente ad oggetto: Approvazione nuovo
Regolamento Procedimenti disciplinari dipendenti Area Comparto.

Preso atto:
- dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.0.C.
GVRU a seguito della istruttoria dalla stessa effettuata e come dalla stessa attestato ed articolato;
- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della su esposta
proposta resa dal Direttore dell’U.O.C. GVRU e sulla scorta ed in conformita della stessa;

Con i parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato dal Direttore Sanitario
con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

rio
ozzella

I1 Dirett:
Dott.ssa Emii:

DELIBERA

- di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore dell’U.O.C. GVRU e sulla scorta ed in conformiti della stessa:

l. di approvare il nnovo Regolamento per la gestione dei procedimenti discinlinari dei dipendenti
della ASL Avellino appartenenti all' Area del Comparto, nel testo composto da n. 25 articoli e da n.
31 pagine (comprensive di n. 3 allegati e di n. 6 tabelle sinottiche), allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

di stabilire che, dalla data di entrata in vigore del Regolamento approvato con il presente
provvedimento, cessa l'efficacia della deliberazione del Commissario Straordinario n. 468 del 27
Marzo 2015 ad oggetto "Approvazione Codice Disciplinare ASL Avellino. Nomina Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari”
3. di dare atto che al presente Regolamento Aziendale dell'Area del Comparto dovra essere data la
massima pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'Azienda;
4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alle O0.SS. ed all'U.O.C. proponente
per gli adempimenti consequenziali.
Il Direttore Generale
Dr.ssa Maria Morgante
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LA RESPONSABILITA' DISCIPLINARE
Premessa Generale
1l presente regolamento si applica a tutto il personale del comparto con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato dipendente dell'’ASL Avellino, inquadrato nelle categorie da A a DS.
1l presente regolamento & adottato in attuazione della normativa contenuta nel C.C.N.L. del personale
del comparto sanita 2016/2018, tenuto conto del D.Lgs. 165/01 come modificato dal D.Lgs.150/2009 e
dal D.Lgs. 75/2017. In proposito si evidenzia come le disposizioni relative al procedimento di disciplina
di cui al D.Lgs. 165/2001, costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1339 e
1419, secondo comma, del codice civile, e si applicano ai rapporti di lavore e di cui all'art. 2, comma
2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 e pertanto a questa ASL
Avellino. La violazione dolosa o colposa delle disposizioni relative al procedimento disciplinare
costituisce illecito disciplinare in capo ai dipendenti prepostialla loro applicazione.

Principi Cardine del Potere Sanzionatorio :
1. Il datore di lavoro é titolare del potere disciplinare che pud esercitare negli ambiti e nei modi
riconosciuti dalla normativa legislativa e contrattuale vigente (D. Lgs.vo n. 165/2001 e C.C.N.L.).

2. 1’Azienda Sanitaria Locale Avellino esercita il potere disciplinare attraverso:
% il Dirigente Responsabile della Struttura presso la quale & assegnate il dipendente nei confronti
del quale si esercita il potere disciplinare, nel casc di infrazioni per le quali é prevista:
Ia sanzione del rimprovero verbale;
x  I'Ufficio di Disciplina per le infrazioni per le quali sono previste:
le sanzioni superiori al rimprovero verbale.
L'Ufficio di disciplina é organismo collegiale composto da un presidente, da due componenti e da un
dipendente appartenente al ruolo amministrative, collocato almeno in categoria C/D, che svolgera funzioni di
Segretario verbalizzante, designati con deliberazione del Direttore Generale.

3. 1l Dirigente della struttura competente ad assumere l'iniziativa disciplinare e 1'Ufficio di Disciplina
devono attivarsi sempre, dopo aver avuto notizia piena e certa dell'infrazione ed a prescindere daila fonte
e dai mezzi attraverso i quali ne viene a conoscenza, avviando un'adeguata istruttoria al fine di accertare
le responsabilita presunte. .

Per struttura si intendono le strutture complesse (U.0.C.), le strutture semplici a valenza
dipartimentale/distrettuale (U.0.8.D.), le strutture semplici che costitniscono sotto articolazione delle
strutture complesse (U.0.S.).

Nel caso in cui la struttura sia temporaneamente priva anche del sostituto ex art. 18 vigente C.C.N.L.
si intende per dirigente della struttura quello della macrostruttura sovraordinata (UOC,
DIPARTIMENTO, AREA, DISTRETTO).

4. 1 Direttori Amministrativo e Sanitario esercitano la vigilanza generale in materia disciplinare. Ad
essi spetta intervenire nel procedimento disciplinare sia a livello di iniziativa, segnalando a chi di
dovere eventuali comportamenti di dipendenti suscettibili di sanzioni disciplinari, sia intervenendo nei
confronti di dirigenti comunque coinvolti nel procedimento per rimuovere impedimenti o far fronte ad
inerzia e ritardi interessanti le diverse fasi del procedimento.

5. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
glustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazioni a condotte aventi oggettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili aventi gualifica dirigenziale, I'applicazione
della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in
proporzione alla gravitd dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di 3 mesi in relazione alle



infrazioni sanzionabili con il licenziamenta.
6. L'Azienda Sanitaria Locale Avellino conserva altresi la potesta disciplinare nei seguenti casi:

a)

b)

in caso di cessazione del rapporto di lavoro, il procedimento disciplinare si estingue salvo che
per linfrazione commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comungue sia stata
disposta la sospensicne cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono
assunte ai fini degli effetti giuridici ed economici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'alira amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare é avviato o concluso e la sanzione é applicata presso quest'ultima.
In caso di trasferimento del dipendente in pendenza di procedimento disciplinare, I'ufficio per i
procedimenti disciplinari che abbia in carico gli atti provvede alla loro tempestiva trasmissione
al competente ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente & trasferito. In
tali casi il procedimento disciplinare & interrotto e dalla data di ricezione degli atti da parte
dell'ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente é trasferito decorrono nuovi
termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento. Nel caso in
cui  'amministrazione di provenienza venga a conoscenza dell'illecito  disciplinare
successivamente al trasferimento del dipendente, la stessa Amministrazione provvede a
segnalare immediatamente e comunque entro venti giorni i fatti ritenuti di rilevanza
disciplinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'amministrazione presso cui il
dipendente ¢ stato trasferito e dalla data di ricezione della predetta segnalazione decoirono i
termini per la contestazione dell'addebito e per la conclusione del procedimento. Gli esiti del
procedimento  disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche all'amministrazione di
provenienza del dipendente,

Art. 1
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE
Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati
propri ed altrui. 11 dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il
rapporto di lavoro contenuti nel codice di condotta aziendale a cui si rinvia e nel codice di
comportamento di cui all'art. 54 D.Lgs. 165/ 2001.

Il dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di- fiducia e
collaborazione tra la ASL AVELLINO ed i cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio,
il dipendente deve in particolare:

a} collaborare con diligenza osservando le norme del contratto colletiiva del comparto e le
disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'Azienda anche in
relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme regolamentari ai sensi
dell'art. 24, legge 7 agosto 1990, n. 241;

€} non utilizzare a fini personali le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) mei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel
rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di esercizio del diritto di accesso
dettate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dai relativi regolamenti attuativi della stessa
vigenti nell'ASL Avellino e dal D.Lgs. n.33/ 2013 in materia di accesso civico, nonché
le disposizioni dell’Azienda in ordine al D.PR. 28 dicembre 2000, n°445 in tema di
autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavore, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti, una condotta
uniforme ai principi di correttezza, astenendosi da comportamenti lesivi della dignitd deila



g
h)

).
k)
D

persong;

non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che possano ritardare il
recupero psico-fisico nel periodo di malattia o infortunio;

eseguire le disposizioni inerenti l'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli
siano impartite dai superiori. Se ritiene che lordine sia palesemente illegittimo, il
dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se
l'ordine é rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione; il dipendente non
deve comunque eseguire 'ordine quando latto sia vietato dalla legge penale ovvero
costituisca illecito amministrativo;

vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd del personale sotto ordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilitd;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, stramenti ed automezzi a lui
affidati;

non valersi di quanto & di proprieta dell'azienda per ragioni che non siano di servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa , salvo i casi di cui all'art.4 comma 2 del DPR
n.62/ 2013;

osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali dell'azienda da
parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate,
persone estranee all'Azienda in locali non aperti al pubblico;

comunicare all'Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
ternporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

in caso di malattia, dare tempestivo avvisc all'ufficio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

astenersi dal partecipare, nell'esercizio delle proprie attribuzioni di servizio, all'adozione
di provvedimenti dell'amministrazione che possano coinvolgere direttamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado;

comunicare all'Azienda la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

Art. 2
CODICE DISCIPLINARE
INFRAZION] E SANZIONI DISCIPLINARI

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati all'art. 1 del presente
regolamento danno luogo, secondo la gravitd dell'infrazione, all'applicazione delle seguenti
sanzioni previo procedimento disciplinare:

rimprovero verbale;

rimproverg scritto (censura);

multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;

sospensione dal servizio con privazione delia retribuzione fino a dieci giorni;

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di
sei mesi;

licenziamento con preavviso;

licenziamento senza preavviso.

a)
b)
Q)
d)
e)

f)
g

Sono altresi previste, dal D.Lgs. n.165/ 2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giomi,
ai sensi dell'art. 55 bis, comma 7;

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giomi fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell'art.55 sexies, comma 1;

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi
dell'art.55 sexies, comma 3,

a)
b)

c)



3.

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, in relazione alla gravita
della mancanza ed in conformitd di quanto previsto dall'art. 55 del d.lgs. n.165 del 2001 e
successive modificazioni e integrazioni, il tipo e l'entitd di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

» intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilitd dell'evento;

rilevanza degli obblighi violati;

responsabilita connesse alla posizione di lavore occupata dal dipendente;

grado di danno o di pericolo causato all'azienda, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto
dalia legge, al comportamento verso gli utenti;

» concorso nella violazione di pit lavoratori in accordo tra di loro.

YV VVYY

Al dipendente responsabile di piti mancanze compiute con unica azione od omissione o con
pit azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, é
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pid grave se le suddette infrazioni sono punite
con sanzioni di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo del rimproverc verbale o scritto al massime della
multa di- imperto pari a quattre ore della retribuzione, si applica, graduando !'entita delle
sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 3, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenza per malattia, nonché
dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nelt'art.55 quater, comma 1,
lett. a) del D,Lgs. 165/200 | (che prevede il licenziamento senza preavviso nel caso di falsa
attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza 0 con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia);

b) condotta, neil'ambiente di lavoro, non conforme a principi di correttezza verso superiori o
altri dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

¢} negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare
attivitd di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi dell'Azienda o
terzi;

¢) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'azienda, nel
rispetto di quanto previsto dall'articolo 6 della legge n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimentc dei compiti assegnati, ove non ricorrano le
fattispecie  considerate nelfart. 55 quater del D.Lgs. 165/ 2001 { che prevede il
licenziamento con preavviso nel caso di insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata
violazione degli obblighi concernenti. la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative
o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti. e provvedimenti.
dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutozione negativa della
performance del dipendente per ciascun anno dell'uitimo triennio, tesa a tali specifici fini
ai sensi dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del 2009);

g) violazione dell'obbligo, previsto dall'art. 55 novies, del D.Lgs. 165/ 2001, per i dipendenti
che svolgono attivitd a contatto con il pubblico, di rendere conoscibile il proprio nominativo
mediante 'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre presso la postazione di lavoro;

h) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'azienda o ente, agli
utenti o terzi.



L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'azienda e destinato
ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino
a un massimo di dieci giorni si applica, graduando I'entitd della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 3, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 5;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 5;

¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall'art. 55 quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. 165/
2001 (assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio o comungue per pit di sette giorni nel corso
degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata,
entro il termine fissato dall'amministrazione), assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario
abbandono delle stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanzione & determinata in relazione alla
durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati all'azienda, agli
utenti o terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivitd che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunic;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Azienda, salvo che siano espressione della liberta
di pensierc ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300/ 1970;

g) ove non sussista la gravitd e reiterazione delle faftispecie considerate nell'art.55 quater,
comma 1, lett. e) del D.Lgs. 165/ 2001 (che prevede il licenziamento senza preavviso nel caso
di reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose 0 comunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui}, atti, comportamenti
e molestie, lesivi della dignitd della persona;

h) ove non sussista la gravitd e reiterazione delle fattispecie considerate nell'art. 55 quater
comma 1 lett, e) del D.Lgs. 165/ 2001 (che prevede il licenziamento senza preavviso nel caso
di reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui), atti 0 comportamenti
aggressivi, ostili e denigratori, nell'ambiente di lavoro, che assumano forme di violenza morale
nei confronti di altro dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o
diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o terzi;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificamente nelle
lettere precedenti da cui sia comunque derivato grave danno all'azienda e agli utenti o terzi;

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici
giorni si applica nel caso previsio dall'art. 55 bis, comma 7, D.Lgs.165/ 2001 (Il
dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa 0 a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, ¢ soggetto all'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
commisurata alla gravitd dellillecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici
giorni).

8. La sespensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre
mesi si applica nel caso previsto dall'art. 55 sexies, comma 3, D.Lgs. 165/2001 (Il mancato
esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
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giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui
all'articojo  55- bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente irragionevoli  di
insussistenza dell'illecito in relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare,
coimporta, per i soggetti responsabili, l'applicazione della sospensione dal servizio fino a un
massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamento prevista nei casi di cui
all'articolo 55-quater, cornma 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies).

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni
fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall'art. 55 sexies, comma 1,
D.Lgs. 165/2001 (La viclazione di obblighi concernenti la prestazione laveorativa, che abbia
determinato la condanna dell'amministrazione al risarcimento del danno, comporta comunque,
nei confronti del dipendente responsabile, l'applicazione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da un minimo di tre giomi fino ad un massimo di tre mesi, in
proporzione all'entitd del risarcimento, salvo che ricorrano i presupposti per l'applicazione di una
pill grave sanzione disciplinare).

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da undici giorni fine ad un
massimo di sei mesi si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui
al comma 3, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 6;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme
0 beni di pertinenza dell'azienda o ad esso affidati;

C) atti, comportamenti o molestie di carattere sessuale ove non sussista la gravitd e
reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia comunque derivato grave danno all'azienda, agli utenti o a
terzi;

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuitd con le giomate festive e di
riposo settimanale; '

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui & necessario assicurare continuitd
nell'erogazione di servizi all'utenza,

Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la
sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

»  €On preavviso per:

assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunque per pil di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il
termine fissato dall'amministrazione;

ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dallamministrazione per motivate esigenze di
servizio;

gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;
commissione  dolosa, o gravemente colposa, dellinfrazione di cui all'articolo 55-sexies,
comma 3 (Il mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti all'omissione o
al ritardo, senza giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la
segnalazione - di cui all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente
irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione a condotte aventi oggettiva e palese
ritevanza disciplinare);

la reiterata violazione di obblighi concementi la prestazione lavorativa, che abbia determinato
l'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessivo
superiore a un anno nell'arco di un biennio:;
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insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata. violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla
costante valutazione negativa della performance del dipendente per ciascun annc dell'ultimo
triennio, resa a tali specifici fini ai sensi dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legislativo
n. 150 del 2009;

La recidiva nelle violazioni indicate nei commi 7, 8, 9, 10;

recidiva nel biennio di atti, comporiamenti 0 molestie a carattere sessuale o quando l'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravita;

condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta ia prosecuzione per la sua specifica gravita;

La violazione degli obblighi di comportamento di cui all'art.16 comma 2 secondo e terzo
periodo del DPR 62/ 2013;

violazione dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi specificamente nelle
lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui al comma 3, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi di
interruzione dellattivita previsti dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, alla
conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza del termine fissato dall'Azienda.

°  SENZA preavviso per:

falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalitd frandolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

condanna penale definitiva, in relazione alla quale é prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro;

commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo
alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell'art.8 (sospensione cautelare in caso di
procedimento penale), fatto salvo quanto previsto dall'art.7? (rapporto tra procedimento
disciplinare e pracedimento penale);

condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attinendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, costituendo o
meno illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro;

condanna, anche non passata in giudicato:

1. per i delitti indicati dall'art. 7, comma 1e 8, commal, del D.Lgs. 235/ 2012;

2. per i delitti indicati dall'art. 12, commi 1, 2 e 3 della legge 11 gennaio 2018 n.3 (esercizio
abusivo di una professione);

3. quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;

4. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001, n. 97,

5. per gravi delitti commessi in servizio.

violazioni dolose degli obblighi non ricomprese specificamente nelle lettere precedenti, anche
nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 3, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque sanzionate
secondo i criterl di cui al comma 3, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti




sanzionabili, ai codici di comportamento aziendali e agli obblighi dei lavoratori di cui all'art. ],
e facendosi riferimento, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai
commi precedenti.

ART. 3
PROCEDURE DISCIPLINARI
Per le infrazioni di minore gravitd, per le quali & prevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinare & di competenza del responsabile funzionale o
gerarchico del dipendente.

La sanzione del rimprovero verbale potra essere irrogata dal responsabile (anche qualora non abbia
qualifica dirigenziale) senza il rispetto delle procedure di cui al presente articolo ma dovra risultare
comungue da comunicazione scritta controfirmata dal dipendente interessato e nella quale sia riportato
il giorno, l'ora, la circostanza ed | motivi che hanno determinato Fadozione del provvedimento. Tale
documentazione va trasmessa all'Ufficio di Disciplina ai fini della costituzione del fascicolo disciplinare.
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater commi 3-bis e 3-ter del D.Lgs. 165/2001
con riferimento alla falsa attestazione della presenza in servizio, per le infrazioni per le quali ¢
prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il responsabile funzionale o
gerarchico del dipendente, segnala immediatamente, comunque entro dieci giomi, all'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia
avito conoscenza.

L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, con immediatezza e comungue non gltre
trenta giorni decorrenti dal ricevimento della predetta segnalazione, ovvero dal momento
in cui abbia altrimenti avuto piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare,
provvede alla contestazione scritta dell’addebito e convoca linieressato, con un preavviso di
almeno venti giorni, per Iaudizione in contraddittorio a sua difesa.

Salvo quanto previsto dall'articolo 54-bis, comma 4 del D.Lgs. 165/01 in meritc alla denuncia del
dipendente pubblico all'autoritd giudiziaria o alla Corte dei Conti o all'Autoritd N azionale
Anticorruzione (ANAC), il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento.

La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, é effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente
dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano. In alternativa all'uso della
posta elettronica certificata o della consegna a mano, {e comunicazioni sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritomo. Per le comunicazioni successive alla contestazione
dell'addebito, & consentita la comunicazione tra 'amministrazione ed i propri dipendenti tramite
posta elettronica o aitri strumenti informatici di comunicazione, ai sensi dell'articolo 47,
comma 3, secondo periodo, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero
di fax o altro indirizzo di posta eletironica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo
procuratore.

Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i procedimenti disciplinari pud acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

Il dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti
per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione
richiesta dall'Utficio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, & soggetto
all'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata aila gravitd dell'illecito
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contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.

In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in uraltra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare & avviato o concluso e la sanzione é applicata presso questultima. In
caso di trasferimento del dipendente in pendenza di procedimento disciplinare, l'ufficio per i
procedimenti disciplinari che abbia in carico gli atti provvede alla loro tempestiva trasmissione
al competente ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente é trasferito. In
tali casi il procedimento disciplinare ¢ interrotto e dalla data di ricezione degli atti da parte
dell'ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente & trasferito decorrono
nuovi termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento. Nel
caso in cui l'amministrazione di provenmienza venga a conoscenza dell'illecito disciplinare
successivamente al trasferimento del dipendente, la stessa Amministrazione provvede a segnalare
immediatamente e_comunque entro venti giorni i fatt ritenuti di rilevanza disciplinare
all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'amministrazione presso cui il dipendente & stato
trasferito e dalla data di ricezione della predetta segnalazione decorrono i termini per la
contestazione dell'addebito e per la conclusione del procedimento. Gli esiti del procedimento
disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche all'amministrazione di provenienza del
dipendente.

La cessazione del rapporto di lavore estingue il procedimento disciplinare salvo che per l'infrazione
commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o© comunque sia stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai fini
degli effetti giuridici ed economici non preciusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Sonc nulle le disposizioni di regolamento, le clausole contrattuali o le disposizioni interne,
comunque qualificate, che prevedano per lirrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formali
o procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comunque
aggravino i procedimento disciplinare.

La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli
articoli da 55 a 55-quater del D Lgs. 165/01, fatta salva I'eventuale responsabilitd del dipendente
cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare né l'invalidita degli
atti e della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa
del dipendente, e Ie modalitd di esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragione della natura
degli accertamenti svolti nel caso concreto, risultino comunque compatibili con il principio di
tempestivita. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter (relativi
alla falsa attestazione della presenza in servizio), sono da considerarsi perentori il termine per.
la contestazione dell'addebito e il termine per la conclusione del procedimento.

ART. 4
AUDIZIONE
Con la lettera di contestazione o con successiva comunicazione il dipendente & convocato per
la difesa in apposita audizione, presso lufficio di disciplina, con l'eventnale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui egli aderisce o conferisce
mandato, per fornire le proprie giustificazioni.

11 dipendente deve essere convocato cen un preavvise di almenae 20 giorni lavorativi.

In caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie scritte, il
dipendente pud richiedere che l'audizione a sua difesa sia differita, per una sola volta, con
proroga del termine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente.

11 dipendente anziché presentarsi in audizione pud presentare a sua difesa una memoria scritta che
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sara valutata ai fini dell'irrogazione della sanzione.

Qualora il dipendente non si presenti e non abbia chiesto un rinvio, & necessario concludere il
procedimento senza la necessita di ulteriori convocazioni.

Il giorno dell'audizione & necessario redigere un verbale di audizicne in duplice copia di cui una
verra consegnata al dipendente. Nel caso di cui al comma 5, sard necessario verbalizzare
I'assenza del dipendente.

Nel corso del procedimento, & possibile avvalersi di prove testimoniali. In tal caso, il
dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni
rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.

L'UPD sentito linteressato o il suo procuratore a difesa, nonché avuta cognizione delle
controdeduzioni, pué motivatamente disporre ulteriori accertamenti istruttori di completamento
ed avvalersi della collaborazione di qualificate responsabilita funzionali in ragione delle
competenze necessarie, e comunque idonee ad istruire e supportare il procedimento disciplinare.

ART. 5
DEFINIZIONE DEL PROCEDIMENTO
L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari conclude il procedimento, con l'atto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro centoventi giorni dalla centestazione
dell’addebito. Gli atti di avvio e conclusione del procedimento disciplinare, nonché l'eventuale
provvedimento di sospensione cautelare del dipendente, sono comunicati dall'ufficio
competente di ogni amministrazione, per via telematica, alllspettorato per la funzione pubblica,

entro venti giorni dalla lore adozione, Al fine di tutelare la riservatezza del dipendente, il
nominativo dello stesso & sostituito da un codice identificativo.

L'Ufficio di Disciplina, ove ritenga sussistenti presupposti per 1'applicazione delle sanzioni del
licenziamento, con o senza preavviso, a conclusione del procedimento disciplinare, irroga
direttamente la sanzione al dipendente, adottando il relaiive provvedimento e trasmette tutti gli
atti del procedimento, con la massima immediatezza, al Direttore Generale dell'ASL
AVELLINO che prende atto delle determinazioni assunte dall'Ufficio di Disciplina, per gli
adempimenti esecutivi conseguenti all'applicazione della sanzione stessa.

Non puo tepersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
irrogazione.

1l procedimento disciplinare estinto non pud essere rinnovato.

In caso di trasferimento del dipendente in un'altra amministrazione pubblica, il procedimento
disciplinare é avviato o concluse o la sanzione ¢ applicata presso quest'ultima, In tali casi i termini
per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento , se ancora pendenti,
sono interrotti e riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

In caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa ¢ prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque é stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il
procedimento disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo e le
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determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione
del rapporto di lavoro.

Qualora all'esito del procedimento disciplinare non si disponga l'irrogazione di alcuna sanzione
disciplinare - salvo che risulti accertata l'insussistenza del comportamento contestato - ovvero si
disponga lirrogazione delle sanzioni previste dall'art. 55 bis ¢. 8 e 55 sexies c. 3 D.Lgs.
165/01, gli atti del procedimento vengono trasmessi alla competente struttura dell'UOC GRU
per l'inserimento nel fascicolo personale.

ART. 6
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE IN CASO DI
FALSAATTESTAZIONE DELLA PRESENZA IN SERVIZIO

Nel caso di falsa attestazione della presenza in servizio, mediante alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza
dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di
malattia, la falsa attestazione della presenza in servizio, accertata in flagranza ovvero mediante
strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze, determina l'immediata
sospensione cautelare senza stipendio del dipendente, fatto salvo il diritto dell'assegno alimentare
nella misura stabilita dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti, senza obbligo di
preventiva audizione dell'interessato.

La sospensione e disposta dal responsabile della struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne
venga a conoscenza per primo, dall'Ufficio di disciplina, con provvedimento motivato, in via
immediata e comunque entro 48 ore dal momento in cui i suddetti soggetti ne sono venuti a
conoscenza. La violazione di tale termine non determina la decadenza dell'azione disciplinare né
l'efficacia della sospensione cautelare, fatta salva I'eventuale responsabilitd del dipendente cui
essa sia imputabile.

Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 2 si procede anche alla
contestuale contestazione per iscritto dell'addebito e alla convocazione del dipendente dinanzi
all'Ufficio di disciplina.

Il dipendente & convocato, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno 15
giormi e puo farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino alla data dell'audizione il dipendente
convocato pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo
non superiore a cinque giorni. Il differimento del termine a difesa del dipendente pud essere
disposto solo una volta nel corso del procedimento. L'Ufficio conclude il procedimento entro
trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendente, della contestazione dell'addebito. La
violazione dei termini, fatta salva l'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare né l'invaliditd della sanzione
irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente e
non sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui all'art.55bis comma 4 (120
giorni).

ART. 7
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
E PROCEDIMENTO PENALE
Nell'ipotesi di procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell'art.55 ter
e quater del D.Lgs. 165/ 2001 e pertanto il procedimento é proseguito e concluso anche in
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pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni per le quali & applicabile una sanzione
superiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giomni,
lI'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito dell'istruttoria non dispone
di elementi sufficienti a motivare lirrogazione della sanzione, pu¢ sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale. Fatto salvo quanto previsto al comma 3, il
procedimento disciplinare sospeso pud essere riattivato qualora l'amministrazione giunga in
possesso di elementi nuovi, sufficienti per concludere il procedimento, ivi incluso un
provvedimento giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni caso salva la possibilitd di adottare
la sospensione o altri provvedimenti cautelari nei confronti del dipendente.

Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di uma sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha commesso, l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, ad istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi
dall'irrevocabilitd della pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per modificarne o
confermame 'atto conclusivo in relazione all’esito del giudizio penale.

Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. Il procedimento
disciplinare & riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto
addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne &
stata applicata una diversa.

Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o
riaperto, mediante rinnovo della contestazione dell'addebito, entro sessanta giomni dalia
comunicazione della sentenza, da parte della cancelleria del giudice, all'amministrazione di
appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimento dell'istanza di riapertura. 11 procedimento si
svolge secondo quanto previsto nellarticole 55-bis con integrale nuova decorrenza dei termini
ivi previsti per la conclusione dello stesso. Ai fini delle determinazioni conclusive, l'ufficio
procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni dell'articolo
653, commi 1 e 1-bis, . del codice di procedura penale,

Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell'art. 55-ter del D.Lgs. n. 165 del
2001, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione che riconosce che il "fatto non sussiste” o che "l'imputato nen lo ha
commesso” oppure "non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, 1'autorita
disciplinare procedente, rel rispetto delle previsioni dell'art. 55-ter, comma 4, del D.Lgs. n. 165
del 2001, riprende il procedimento disciplinare ed adotta le determinazieni conclusive,
applicando le disposizioni dell'art. 653, comma 1, del codice di procedura penale. In questa
ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni,
oppure i fatti contestati, pur non costituendo illecito penale, rivestano comunque rilevanza
disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le
modalita stabilite dall'art. 55-ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165 del 2001.

Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con lirrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell'art. 66, comma 9, n.2 (Codice disciplinare), e successivamente il
procedimento penale sia definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che
riconosce che il "fatto non sussiste" o che "limputato non lo ha commessc" oppure "non
costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, ove ilmedesimo procedimento sia riaperto e
si concluda cor un atto di archiviazione, ai sensi e con le modalitd dell'art. 55-ter, comma 2, del
D.Lgs. n. 165 del 2001, il dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla
riammissione in servizio presso I'ASL Avellino, anche in soprannumero nelta medesima sede o in
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altra, nella medesima qualifica e con decorrenza dell'anzianitd posseduta all'atto del
licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che l'assoluzione del dipendente
consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente é reinquadrato, nella medesima
categoria e posizione economica in cui & confluito il profilo possedutc al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. Il dipendente
riammesso ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel periodo di
licenziamento, tenendo conto anche dell'eventuale periodo di sospensione antecedente escluse le
indennita comunque legate alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.
Analogamente si procede anche in caso di premorienza per il coniuge o il convivente superstite e i
figli.

Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portate al licenziamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo la normativa vigente.

ART. 8
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO
DI PROCEDIMENTO PENALE
1l dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale é sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comungue,
dello stato restrittivo della liberta.

Il dipendente pué essere sospeso dal servizio, con privazione delia retribuzione, anche nel caso
in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta
personale o questa sia comunque cessata, qualora 'ASL Avellino disponga, ai sensi defl'art. 55-
ter del D.Lgs. n. 165 del 2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino a termine di
quello penale, ai sensi dell'art. 63 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale).

Resta fermo l'obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei casi previsti dagli articoli 7,
comma 1, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.

Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge Ii. 97/ 2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche
non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione
Fart. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001.

Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dall'art.55-ter del D.Lgs.165/
2001 e dall'art. 69(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) .."

ART. 9
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO
DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell'art. 55 quater comma 3 bis del D.Lgs.
165/ 2001, I'ASL Avellino, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati
al dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione non inferiore alla sospensione
dal servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare,
l'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione
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della retribuzione.necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo di
infrazione disciplinare punibili con la sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, I'allontanamento dal lavoro per un
periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione.

Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, il pericdo della sospensione cautelare deve essere computato nella
sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione relativa ai giorni complessivi di sospensione
irrogati.

It periodo trascorso in sospensione cautelare, escluso quello computato come sospensione dal servizio, é
valutabile agli effetti dell'anzianitd di servizio.

ART. 10
DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE
L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere
alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per iquali la
legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso,

La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 ha
ad oggetto esclusivamente lentitd della sanzione stessa e non pud essere di specie diversa da
quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per l'infrazione per la quale si procede e
non é soggetta ad impugnazione.

L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari o il dipendente pud proporre all'altra parte, l'attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine
dei cinque giorni successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai
sensi dell'art. 55-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165 del 2001. Dalla data deila proposta sono
sospesi i termini del procedimentq disciplinare, di cui all'art. 55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001. La
proposta dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari o del dipendente e tutti ghi altri atti della
procedura sono comunicati all’altra parte con le modalitd dell’art. 55-bis, comma 5, del D.Lgs. n.
165 del 2001.

La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliatva.

La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata
entro | cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalitd dell'art.55-bis,
comma 5, del D.Lgs. n. 165 del 2001. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto
termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
alt'art. 55- bis del D.Lgs. n. 165 del 2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle
parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

Ove la proposta sia accettata, I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari convoca nei tre giomi
successivi il dipendente, con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentarnte
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

Se la procedura conciliativa ha esito positivo, l'accorde raggiunto é formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall'Ufficio per iprocedimenti Disciplinari e dal dipendente e la sanzione
concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata dall'Utficio per i
Procedimenti Disciplinari.
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8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all'art.55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giomi dalla
contestazione e comunque prima dell'irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso
di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

ART. 11
COLLOCAMENTO IN DISPONIBILITA'
H lavoratore che cagiona grave danno al normale funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza
o incompetenza professionale accertate dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, & collocato in
disponibilita all'esito del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita.

ART. 12
IMPUGNAZIONE DELLA SANZIONE DISCIPLINARE
Ai sensi dell'art. 63 del D.Lgs. 165/ 2001 sonoc devolu te al giudice ordinario, in funzione di Giudice
del Lavoro, le controversie relative al procedimento e alle sansioni disciplinari.

ART. 13
LAREINTEGRAZIONE DEL DIPENDENTE ILLEGITTIMAMENTE LICENZIATO

1. 'ASL Avellino, a domanda, reintegra in servizio, anche in sovrannumero, il dipendente illegittimamente o
ingiustificatamente licenziato dalla data della sentenza che ne ha dichiarato l'illegittimita o l'ingiustificatezza,
con il conferimento allo stesso di un incarica di valore equivalente a quello posseduto all'atto del
licenziamento.

2. Con la reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoro, I'Amministrazione & obbligata ai sensi dell‘art. 63,
comma 2, del D. Lgs. 165/2001 al pagamento di un'indennita risarcitoria, commisurata all'ultima retribuzione
di riferimento per il calcolo del trattamento di fine rapporto, corrispondente al periodo determinato dal
giorno del licenziamento fino a quello dell'effettiva reintegrazione e, comunque, in misura non superiore alle
ventiquattro mensilita, dedotto quanto il lavoratere abbia percepito per lo svolgimento di altre attivita
lavorative. L'ASL Avellino, per il medesimo periodo, sard obbligata al versamento dei contributi
previdenziali e assistenziali.

3. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento, siano state contestate al dipendente altre
violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato
al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste nel presente
regolamento e dalle vigenti disposizioni.

ART. 14
INDENNITA' SOSTITUTIVA DELLA REINTEGRAZIONE
L'ASL Avellino o il dipendente, possono proporre all'altra parte, in sostituzione della reintegrazione nel posto
di lavoro, di cui all'art. 11, il pagamento a favore del dipendente di un'indennita supplementare determinata
in base alle vigenti disposizioni normative. Qualora il dipendente accetti l'indennita supplementare in luogo
della reintegrazione, non puo successivamente adire 1'Autorita Giudiziaria.
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ART 15
WHISTLE BLOWING E PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

1. Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identitd del segnalante non pud essere rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dellidentita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la
segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla
rivelazione della sua identita.

2. La segnalazione e' sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazioni.

ART. 16
UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI - COMPETENZE

1. L’ Utficio per i Procedimenti Disciplinari ha competenza generale in materia di procedimenti disciplinari
nei confronti del personale dell'area del Comparto dell'Azienda.

2. L' Ufficio aggiorna le proprie competenze alle previsioni normative vigenti e adegua a tal fine la propria
organizzazione.

ART. 17
COMPOSIZIONE UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
1. L’ Ufficio per i Procedimenti Disciplinari & I'organismo collegiale cui & affidata I'attivita di istruttoria e
adozione dei provvedimenti di archiviazione o sanzionatori rientranti nella propria competenza, nonché di
ogni ulteriore adempimento ad essi collegato.

2. L' Ufficio per i Procedimenti Disciplinari viene nominato con deliberazione del Direttore Generale e la
Commissione € costituita da tre membri titolari (con relativi membri supplenti) preferibilmente appartenenti
a profili professionali diversi, dei quali il Presidente viene individuato fra i Direttori dell'Area ATP.

3. La Commissione resta in carica per un periodo di tre anni e pud essere riconfermata.

4. La Commissione ¢ coadiuvata da un dipendente appartenente al ruolo amministrativo, collocato almeno
in categoria C/D, in possesso di adeguate competenze ed esperienze professionali, che svolgera funzioni di
Segreteria.

5. In nessun caso pud aversi identificazione fra il Dirigente che ha effettuato la segnalazione all'Ufficio e
componente dell' Ufficio stesso. A tal fine, per ciascun membro, con il medesimo atto deliberativo di cui al
precedente comma 2 viene nominato un supplente che presenziera ai lavori dell'Ufficio, oltre che in caso di
assenza o impedimento del titolare, anche nei cast di conflitto di interessi ed incompatibilitd nei confronti
del dipendente la cui condotta é oggetto del procedimento disciplinare.

Resta fermo che nella fase dell'istruttoria I'UPD potra avvalersi, ove ne ravvisi la necessitd, del parere di
esperti nella materia oggetto del procedimento.

ART 18

IL PRESIDENTE DELL' UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
1. Il Presidente:

» sovrintende e coordina le attivita dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari, dirigendone i lavori;
» gestisce, avvalendosi del Segretario, tutti gli atti riguardanti 'amministrazione ordinaria dell'Ufficio;
»  provvede a contestare gli addebiti ai dipendenti per i procedimenti di competenza dell'Ufficio;
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» comunica la decisione adottata dal Collegio Disciplinare a chiusura del procedimento disciplinare

ART. 19
IL SEGRETARIO DELL' UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. 11 Segretario:

partecipa alle sedute dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, redige i verbali delie riunioni,
sottoscrivendoli unitamente ai componenti dell'Ufficio e li conserva in apposito archivio;

trasmette i provvedimenti adottati dall'Ufficio alle strutture organizzative competenti;

gestisce, su indicazione del Presidente, gli atti riguardanti l'amministrazione ordinaria dell'Ufficio;
coadiuva il Presidente e la Commissione nella procedura disciplinare e in futti gli atti precedenti e
susseguenti alla stessa.

VVYV V¥

ART. 20
CONVOCAZIONE UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. L' Ufficio per i Procedimenti Disciplinari viene convocato dal Segretario, su iniziativa del Presidente.

2. La convocazione pud essere effettuata ai membri dell'Ufficio - con ogni mezzo idoneo purché in forma
scritta (email, lettera, fax, telegramma) — di norma con cinque giorni di anticipo dalla data fissata per la
seduta. La convocazione a mezzo posta elettronica € comunque da intendersi strumento preferenziale per le
convocazioni.

3. A tal fine ciascun membro, all'atto della nomina, & tenuto a comunicare al Segretario il proprio indirizzo
di posta elettronica cui far pervenire le convocazioni dell'Ufficio.
La convocazione effettuata tramite posta elettronica equivale alla notificazione a mezzo posta ordinaria.

ART 21
ASTENSIONE E RICUSAZIONE

1. Non possono partecipare alle sedute relative all'esame dei singoli procedimenti disciplinari i
componenti dell'Ufficio di disciplina, compreso il Presidente, che siano coniuge, parenti o affini entro il
quarto grado del dipendente sottoposto a procedimento disciplinare.

2. 1l componente dell'Ufficio di disciplina (anche in qualitd di Presidente) puo essere ricusato:

a) se ha interesse personale nel procedimento o se il dipendente da giudicare é debitore o creditore di
lui, del coniuge o dei figli;

b) se ha dato consiglio o manifestato il suc parere sull'oggetto del procedimento fuori dalle
sue funzioni; .

¢) se vié grave inimicizia fra lui od alcuni dei suoi prossimi congiunti ed il dipendente sottoposto a
procedimento disciplinare;

d) se qualcuno dei prossimi congiunti di tui e del coniuge & offeso dall'infrazione disciplinare o ne e
'autore;

e) se @ stato precedentemente giudicato dal dipendente che attualmente & sottopesto a procedimento
disciplinare;

f) se non & con evidenza portatore di caratteristica di terzietd e indipendenza di gindizio nei
confronti del dipendente sottoposto a giudizio.

Qualora non si astenga dal giudizio, la ricusazione pud essere proposta dal soggetto che dovra
essere sottoposto a giudizio disciplinare:
a) Con dichiarazione formale da notificare al Presidente dell'Ufficio prima dell'adunanza;
b) Con dichiarazione verbale, da inserire nel verbale della seduta in cui questi sia personalmente
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comparso.

3. Sulllistanza di ricusazione dei componenti dell'Ufficio di disciplina decide, in via definitiva, il
Presidente, sentito il ricusato.

4. Nel caso di ricusazione del Presidente, il ricusato trasmeite )a dichiarazione del ricusante con le
proprie controdeduzioni al Direttore Generale affinché decida definitivamente.

4. 1l provvedimento che respinge l'istanza di ricusazione pud essere impugnato soltanto insieme al
provvedimento che infligge la sanzione innanzi al Giudice del Lavoro.

5. 11 Presidente ed i membri dell'Ufficio di disciplina che siano nelle condizioni di cui al cormma 2, hanno
l’obbligo di astenersi quando non sia stata proposta istanza di ricusazione.

6. In caso di assenza o impedimento ovvero di incompatibiliti dei componenti e del presidente
dell'Ufficio di Disciplina, gli stessi sono temporaneamente sostituiti, per le funzioni in parola, dai
sostituti designati con deliberazione del Direttore Generale.

ART. 22
SEDUTE UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. Le sedute dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari sono regolarmente costituite in presenza di tutti i
componenti; in caso di cessazione dal servizio, aspettativa e/o decadenza di uno dei membri ( titolari o
supplenti) si provvede alla immediata sostituzione.

2. All'esito del procedimento istruttorio, l'adozione di eventuali provvedimenti sanzionatori o del
p P
provvedimento di archiviazione deve essere assunta a maggioranza dei partecipant.

3. Ciascun provvedimento, adottato dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari deve essere conservato - a cura
del segretario - nel rispetto dei principi e delle previsioni della vigente normativa sul trattamento dei dati
personali, con particolare riguardo all'adozione delle misure idonee volte a garantire lintegrita, la
riservatezza ¢ la disponibilita dei dati personali medesimi ¢ la loro tutela.

4. 11 trattamento dei dati personali dei soggetti interessati dal procedimento disciplinare sara effettuato a
cura dei soggetti autorizzati per le sole finalita inerenti al procedimento disciplinare, nel rispetto delle
vigenti normative in materia di privacy.

Art. 23
CONSULENTE TECNICO

1. Qualora durante la fase istruitoria si renda necessario acquisire dati e nozioni di carattere tecnico, I'UPD
nomina un consulente tecnico cui affida specifici incarichi, dandone avviso al dipendente interessato.

2. 1} Consulente Tecnico viene scelto discrezionalmente, in relazione alle particolari capacitd professionali
richieste dal caso specifico ed esercita le stesse facoltd dei componenti 'UPD in quanto, oltre a svolgere le
particolari indagini affidategli, ha facolta di assistere all'assunzione dei mezzi di prova e di porre domande ai
testimoni ed ai terzi.

3. Valgono per il Consulente Tecnico le norme relative all'astensione ed alla ricusazione dei componenti
dell'UPD di cui all'articolo 18.

4. L'istanza di ricusazione & proposta per iscritto al Presidente dell'UPD, che decide in via definitiva, sentito
il Consulente ricusato, entro 5 giorni dalla presentazione.
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ART. 24 - OBBLIGHI DI RISERVATEZZA
MODALITA’ DI TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati wattati nell’ambito dei procedimenti disciplinari non rientrano né nella categoria di dati
“particolari” (art. 9 Regolamento UE) né in quelli relativi a condanne penali o reati (art. 10 Regolamento
UE). L Autoritd Garante ha, infatti, precisato che i dati contenuti nel provvedimento disciplinare non
rientrano fra quelli di carattere giudiziario: trattandosi di dati comuni, la loro diffusione da parte di soggetti
pubblici segue, quindi, la regola generale e non le specifiche norme concernenti il trattamento di queste
particolari categorie di dati (28.3.2000).

Trattasi, tuttavia, di dati che necessitano della necessaria riservatezza, attinendo, comunque, alla vita
lavorativa del dipendente e che possono essere di pregindizio al futuro professionale dello stesso. Detti
documenti contengono informazioni che potrebbero, poi, determinare sia 1’irrogazione di sanzioni
disciplinari ma anche ipotesi di reato da cui scaturisce obbligo di denunzia.

1 dati di che trattasi devono essere trattati con la massima cautela.

La segnalazione all'UPD deve avvenire ad opera del Direttore/Responsabile di Struttura in modalitd
cartacea o informatica per le qualisi rinvia a quanto specificato infra.

Relativamente alla protocollazione 1’UPD ha un suo protocollo dedicato per cui gli stessi saranno
trattati soio dal personale autorizzato alla protocollazione degli attti.

Relativamente alle successive trasmissioni all’interno dell’Azienda per fini istrutiori o per
comunicazioni dovute verso la direzione straiegica i documenti contenenti detti dati:

«  secartacei i documenti dovranno essere chiusi in una busta chiusa sigillata, siglata dagli estensori e e
contenente la dizione "atti soggetti a privacy” trasmessi utilizzando una nota di accompagnamento
da cui non emergano dati particolari. Detta nota sara normalmente protocollata dagli autorizzati (ex
incaricati) a tale funzione delle altre strutture. La busta contente i documenti “sensibili” sara aperta
soltanto dal destinatario, il quale avrd cura di utilizzare la medesima procedura per i successivi
inoltri, conservando anche le precedenti buste siglate ed aperte a dimostrazione del rispetto della
massima riservatezza in tutto I’iter procedurale;

- se informatici saranno inviati alla mail perscnale aziendale del destinatario il quale o continuera le
trasmissioni mediante strumenti elettronici direttamente vs i destinatari, o se rende cartaceo il
documento seguira la procedura di cui al punto precedente.

Relativamente all’archiviazione la stessa dovra avvenire con le medesime accortezze di riservatezza
utilizzate per tutta I’altra posta: 1’accesso all’archivio ai soli autorizzati, conservazione neil’ambito del
faldone di archiviazione della copia delle note di trasmissione con allegata busta chiusa e siglata che
contenga copia della documentazione riservata, da aprirsi, a cura dell’ autorizzato solo in caso di necessita.

Qualora sia irvogata la sanzione tutto il fascicolo completo sara custodito agli atti dell’UPD e nel
fascicolo personale del dipendente sard inserita la sola documentazione necessaria a sintetizzare la sanzione
inflitta.

La trasmissione di tutt gli atti relativi ai procedimenti disciplinari deve avvenire in forma riservata.

L' Ufficio Procedimenti Disciplinari ed i Responsabili di struttura, gli eventuali consulenti e

testimoni sono tenuti al segreto di ufficio ed al rispetto delle disposizioni contenute nel decreto legislativo
196/2003 in materia di privacy e ss.mm. ¢ ii. ed il Regolamento U.E. 2006/679 .

ART. 25
NORME FINALI E TRANSITORIE
1. Le disposizioni del presente regolamento si applicano nei confronti del personale dell'Azienda
Sanitaria Locale Avellino, con rapporto di lavore a tempo indeterminato e determinato, inquadrato
nelle categorie da A a DS.

2. Per quanto non espressamente previsto dal. presente regolamento si applicano le norme di cui
al dlgs. 165 del 2001 e sue successive modificazioni ed integrazioni e le disposizioni
contrattuali in materia disciplinare non incompatibili con il decreto suddetto.

3. La pubblicazione sul sito istiuzionale delllASL Avellino del presente codice disciplinare
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recante lindicazione delle infrazioni e relative sanzioni, equivale a turti gli effetti alla sua
affissione allingresso della sede di lavoro o all'affissione o all'albo pretorio dell’Azienda.

4. |l presente regolamento resta in vigore fino a modifica deile norme di legge o di contratto che ne
sono a fondarmento.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO

www.aslavellino.it

UNITA’ OPERATIVA

Prot. N. del

ALLEGATO A)

COMUNICAZIONE AL DIPENDENTE DI AVVENUTA IRROGAZIONE
DELLA SANZIONE DISCIPLINARE DEL RIMPROVERQ VERBALE
(solo personale dell’area del comparto)

Al Dipendente Sig./Dott.

Oggetto: Comunicazione irrogazione rimprovero verbale
Premesso che a carico della S.V. in servizio presso (indicare I’U.O. di appartenenza) sono stati

verbalmente contestati i seguenti addebiti

]

Ritenuto quanto sopra in contrasto con il Codice Disciplinare Aziendale, in particolare con quanto

previsto all’art. lett. e, non ritenendo, dopo le opportune valutazioni, le

giustificazioni addotte dalla S.V. idonee all’archiviazione del procedimento disciplinare,
si conferma

Pavvenuta irrogazione, in data , della sanzione disciplinare del rimprovero verbale nei

confronti della S. V..

I Direttore/ Responsabile U.O.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO

www.aslavellino.it

UNITA’ OPERATIVA

Prot. N. del

ALLEGATO B)

COMUNICAZIONE ALLE STRUTTURE COMPETENTI DI AYVENUTA IRROGAZIONE
DELLA SANZIONE DISCIPLINARE DEL RIMPROVERO VERBALE
NEI CONFRONTI DEL DIPENDENTE
(solo personale dell’area del comparto)

Al Direttore UQC Gestione e Valorizzazione Risorse Umane

All’Ufficio Procedimenti Disciplinari
LORO SEDI

Oggetto: Comunicazione irrogazione rimprovero verbale.

La presente per comunicare che in data , si @& provveduto ad irrogare, al Sig./a

Dr. ,(qualifica) , in servizio presso (indicare I’ U.O.
di appartenenza) , la sanzione disciplinare del rimproverc
verbale per violazione del Codice Disciplinare Aziendale, in particolare di quanto previsto
all’art. lett. , non ritenendo, dopo le opportune valutazioni, le giustificazioni

addotte dal dipendente idonee all’archiviazione del procedimento disciplinare.

11 Direttore/Responsabile della U.O.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO

www.aslavellino.it

ALLEGATO C)

RICHIESTA ATTIVAZIONE PROCEDIMENTO DISCIPLINARE.
TRASMISSIONE ATTI UPD

U.0.

Prot. N. del
RACCOMANDATA A MANQ/PEC DIPENDENTE

All’ Ufficio Procedimenti Disciplinari
della ASL Avellino
SEDE

Al Dip. Sig./Dott.

Oggetto: Richiesta attivazione procedimento disciplinare. Trasmissione atti Ufficio Procedimenti
Disciplinari.(ex art. 55 bis, commi 2 e 3, D.Lgs. 165/2001).

Premesso che in data il sottoscritte Dott. , direttore/
dirigente responsabile del (Servizio / Unita operativa / altro Ufficio), & venuto a conoscenza del fatto che il
Sig./Dott. , dipendente di questa ASL con la qualifica ed in servizio

presso questo Ufficio,

(La conoscenza del fatto deve essere completa in tutti i suoi elementi
identificativi, anche sulla base di prove documentali e/o testimoniali e deve essere tale da consentire con
certezza di individuare la collocazione temporale, Pesatto tipo di comportamento illecito, il dipendente o i
dipendenti coinvolti. La trasmissione deve comunque avvenire nel rispetto dei principi di immediatezza e
tempestivitdi anche in considerazione dei termini perentori per la contestazione dell’addebito, per
Paudizione del dipendente e per la chiusura del procedimento).

Ritenuto che, a fronte di quanto sopra espresso, che il comportamento posto in essere dal Sig/Dott.
¢ in palese violazione degli obblighi e dei doveri d'ufficio ai sensi della vigente
normativa contrattuale, cosi come recepita nel Codice Disciplinare di questa ASL in particolare per
violazione dell’art._ e dell’art. (Inserire i rispettivi riferimenti del Regolamento del Codice
Disciplinare vigente) per .

Per quanto precede, si ritiene che nei confronti del suddetto debba attivarsi relativo procedimento
disciplinare.

Si trasmette a tal fine, all'Ufficio Procedimenti Disciplinari in indirizzo, competente nel casc di
specie ad irrogare la sanzione disciplinare ai sensi dell’ art. 55 bis, comma 4 I).Lgs. 165/2001, tutta la
documentazione in possesso di questa struttura.

Con l'occasione, si porgono cordiali saluti.

1l Direttore/ Responsabile dell'U.0.
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TABELLA SINOTTICA
CODICE DISCIPLINARE ASL AVELLINO

_ SANZIONT | INFRAZIONI NORMA

Inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in |
tema di assenza per malattia, nonché deil'orario di
lavoro, ove non ricorrano le fattispecie, considerate
nell'art. 55 quater, comma 1, lett. a) del D. lgs.
165/2001 {che prevede il licenziamento senza
1 |preavviso nel caso di falsa attestazione della presenza
in servizio, mediante Yalterazione del sistemi di|
rilevamento della presenze o con altre modalita
fraudolente ovvero giustificazlone dell'assenza dal
servizio mediante una cerlificazione medica falsa o
che attesta falsamente uno stato di malattia)

—

DAL MINIMO DEL | > Condotta, nell'ambiente di lavoro, non conforme a
RIMPROVERO principi dicorrettezza verso supetiori o altridipendenti
VERBALE O o nei contronti degli utenti o terzi

SCRITTO AL ; Negligenza neli'esecuzione dei compiti assegnati,
MASSIMO DELLA | 3 |nella cura dei locali ¢ dei beni mobili o strumenti a
MULTA DI lui affidati o sui quali, in relazione alle sue

responsabilitd, debba espletare attivitd di custodia o| ART. 66 COMMA 3 DEL

IMPORTO PARI A vigilanza CCNL PERSONALE DEL

QUATTRO ORE : o S .~ COMPARTO DEL SSN
DELLA Inosservanza degli obblighi in materia di

. > ; . PEL 22/65/2018
RETRIBUZIONE 4  prevenzione deghi infortuni e di sicarezza sul

lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al
servizio o agli interessi dell'Azienda o terzi

rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte
i 5 ja tutela del patrimonio dell'azienda, nel rispetto di
quanto previsto dall'articolo 6 della legge n. 300 del

1970
insufficiente  rendimento  nell'assolvimento dei
compiti assegnati, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nellart. 55 quater del D. Lgs. 165/ 2001
fche prevede il licenziamento con preavviso nel
6 jcaso di insufficiente rendimento, dovuto alla|
reiterata violazione degli obblighi concernenti. la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative
o regolamentari, dal contratto  collettive o
individuale, da atti. e provvedimenti.
dell'amministrazione di appartenenza, ¢ rilevato
dafla  costante  valulazione  negativa  della
performance del  dipendente per ciascun anno
defl'ulvimo triennio, resa a tali specifici fini ai
‘sensi  dell'articolo 3, comma 35-bis, del decreto
legislativo n. 150 del 2009)

iviolazione dell'obbligo, previsto dall'art. 55 novies.
7 idel D.Lgs. 165/ 2001, per i dipendenti che
svolgono aftivitd a contatto con il pubblico, di
rendere conoscibile il proprio nominativo mediante
l'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre
presso la postazione di favoro

violazione di doveri di comportamento non
8 |ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno o
pericolo all'azienda o ente, agli utenti o terzi
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TABELLA SINOTTICA
CODICE DISCIPLINARE ASL AVELLINO

S__ANZIOM

INFRAZIONI

SANZIONE
DISCIPLINARE
DELLA
SOSPENSIONE DAL
SERVIZIO CON
PRIVAZIONE
DELLA
RETRIBUZIONE
FINO AD UN
MASSIMO DI DIECI
GIORNI

recidiva nelle mancanze per le quali & prevista la
sanzione dal minimo del rimprovero verbale al
massimo della multa di importo pari a 4 ore della
retribuzione

particolare gravitd delle mancanze per le quali ¢
prevista la sanzione dal minimo del rimprovero
verbale al massimo della multa di importo pari a 4 ore
della retribuzione

ovc nen ricorra la faltispecie prevista dall'art. 335
;quater, comma 1, letth) del D.Lgs. 165/ 2001 (assenza
| priva di volida ginstificazione per un numero di giorni,
anche non contimuativi, superiore a tre nell'arco di un
biennio o comungue per pii di sette giorni nel corso degli
wltimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in
caso di assenza ingiustificata, enmtro il termine fissato
| dall'amminisira-ione), assenza ingiustificata dal servizio
o arbitraric abbandono dello stesso; in  tali  ipotesi,
l'entita della sanzione & determinata in relazione alla
durata dell'assenza © dell'abbandona del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravitd della violazione
dei dovert del dipendente. agli eventuali  danmi
causati atl'azienda, agli utenti v terzi;

ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a
trasferirsi nella sede assegnata dai superiori

svolgimento di attivita che ritardino il recupero
psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Azienda,
isalvo che siano espressione della liberta di pensieroi
ai sensi dell'art. 1 della legge n. 300/ 1970

|

ove non sussista la gravitd e reiterazione delle fattispecie
considerate neil'art.35 quater, comma 1, lett. ¢) del
D.Lgs. 163/ 2001 {che prevede il licenziamento senza
{ preavviso nel caso & refterazione nell ambiente di lavore
di gravi condotte aggressive 0 moleste 0 minacciose 0
ingiuriose o comungue lesive dell’onove e della dignita
personale altrui}, atti, comportamenti ¢ molestie, lesivi
della dignita della persona

ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie
considerate nell'art. 35 quater comma 1 lett. &) del D.Lgs.
“165/ 2001 (che prevede il licenziamento senza preavvise
sl case & reiterazione nell'ambiente di lavorp i grevi
condoite aggressive 0 moleste 0 minacciose O ingiuriose o
comungue lesive dell'onore e della dignita personale
altruij, atti o comportamenti apgressivi, ostili e denigratori.

nell'ambiente di lavoro, che assumano forme di violenza
morale nei contronti di aliro dipendente. comportamenti
minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei.
.confronti di altri dipendenti o degli utenti o terzi

violazione di doveri ed obblighi di comportamento
non ricompresi specificamente nelle  lettere
precedenti da cui sia comungue derivato  grave
danno all'azienda e agli utenti o terzi

ART. 66 COMMA 4 DEL
CCNL PERSONALE DEL
COMPARTO DEL 88N
DEL 22/05/2018




TABELLA SINOTTICA
CODICE DISCIPLINARE ASL AVELLINO

SANZIONI

SANZIONE
DISCIPLINARE
DELLA
SOSPENSIONE DAL |
SERVIZIO CON
PRIVAZIONE
DELLA
RETRIBUZIONE DA
UNDICI GIORNI
FINO AD UN
MASSIMO DI SE1
MESI

SRR

INFRAZIONI

recidiva nel biennio delle mancanze per le quali &
1 lprevista la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione fino ad un
}massxmo di dieci gmrm

|occullamemo, da par“te dcl responsabile della.
custodia, del controllo o della vigilanza, di fafti e

2 |circostanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di
'pertinenza dell'azienda o ad €ss0 affidati

\attx comportamenti o molestie di carattere sessuale
3 ove non sussista la gravxta ¢ reiterazione

alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro,J
4 [anche con utenn

J violazione  di  doveri ed  obblighi  di|

‘comportamento non ricompresi specificatamente
5 |nelie lettere precedenti, da cui sia comungue
derivaio grave danno all'azienda, agli utenti o a
terzi

fino a due assenze ingiustificate dal servizio in
confinuitd con le giomate festive e di riposo
settimanale

ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui &
necessario assicurare comtinuita nell'erogazione di
servizi all'utenza

'CCNL PERSONALE DEL
| COMPARTO DEL

ART. 66 COMMA 8§ DEL

SSN

DEL 22/05/2018




TABELLA SINOTTICA
CODICE DISCIPLINARE ASLAVELLINO

SANZIONI

INFRAZIONI

NORMA

CON PREAVVISO

LICENZIAMENTO | anno nell'arco di un biennio

assenza priva di valida giustificazione per un nouinero
1 |di giomni, anche non continuativi, superiore a tre
pell'arco di un biennic o comunque per piil di sefte
giorni nel corse deghi ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata,
entro il termine fissato dall'amministrazions

Jingiustificato  rifinto del  trasferimento  disposto .
2 dall'amministrazione per mofivate esigenze di servizio

gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento,
3 |ai sensi dell'articoio 34, comma 3

commissione dolosa, o gravemente  colposa,
dell'infrazione di cui ailarticolo 55-sexies, comma 3 (¥
mancato  esercizio o la  decadenza  dall'azione
disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
4 |giustificaro  motive, degli aiti del procedimento
disciplinare, inclusa la segnalazione di cui all'aréicolo’
55-bis, comma 4, ovverc a vafulazioni manifestamente
irragionevoli di fnsussistenza dell'illecito in relazione a
condotte aventi oggettiva ¢ palese rilevanza disciplinare)

la reiterata violaziome di obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, che abbia determinato
5 | l'applicazione, in sede discipliare. della sospensione
dat servizio per un periodo complessivo superiore a un

insufficiente  rendimento.  dovuto  alla  reiterata.
6 |violazione degli obblighi concernenti la prestaczione
‘lavorativa. stabiliti da  norme legislative o
regolamentari, dal contratio collettivo o individuale, da atfi:
¢ provvedimenti detl'amministrazione di appartenenza, ¢
rilevato  dalla  costante  valutazione negativa  delia
performance del dipendente per clascun anno dell'uliimo
triennio, resa @ tali specifiei finl ai sensi dell‘articolo
3, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del 2009

l.a recidiva nelle violarioni ndicale nei commi 5, 6, 7. 8,
7 |dell'art. 66 CCNL del 22/05/18

8 [recidiva nel biennio di atti, comporiamenti o molestic a
carattere sessuale o quande l'atto, il comportamente o la:
molestia rivestano caratiere di parlicolare graviia

9 |coudanna passata in  giudicato per un delitto che.
commesso  fuorl  dal servizio e non ‘aftinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita

10 {La viofuzione degli obblighi di comportamento di cui
allart.16 comma 2 secondo e terzo periodo del DPR 62/
2013

11 ‘violazione dei doveri ¢ degli obblighi di comportamento
neh ricompresi specificamente nelle lettere precedenti di;
cgravitd tale. secondo i criteri di cui al comma 3, da non
consentire la prosecuzione del rapporte di lavoro

12 |mancata ripresa del servizio., salve casi di comprovato
impedimento, dopo periodi di interruzione dell'attivita
previsti dalle disposizioni legislative ¢ contrattoali vigenti,
alla “conclusione del periodo di sospensione ¢ alla
scadenza del termine fissato dall'Azienda

ART, 66 COMMA 9 punto

1 DEL
PERSONAILE

CCNL.
DEL

COMPARTO DEL SSN

DEL. 22/65/2018




TABELLA SINOTTICA
CODICE DISCIPLINARE ASL AVELLINO

LICENZIAMENTO
SENZA PREAVVISO

|  INFRAZIONI o NORMA

falsa attestazione della presenza in servizio. mediante
I'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o
con altre meodalita fraudolente. ovvere giustificazione
dell'assenza  dal servizio mediante una certificazione
medica falsa o che attesta falsamente uno siato di
malattia

falsitd documentali o dichiarative commesse at tini o in
occasione delf'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero
di progressioni di carriera

reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte
aggressive o moleste ¢ minaccinse o ingiuriosc o
comanque lesive dell'onore € della dignitd personale
altrui

‘condanna penale definitiva, in relazione alla quale ¢
| prevista l'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero
I'estinzione. comunque denominaia, del rapporto  di
lavoro

commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi 'ART. 66 COMMA 9 punto
compresi quelli che possone dar luogo alla sospensione ) DEL CCNL
cautelare, secondo la  disciplina dell'art.8 (sospensione .

cautelare in caso di procedimento penale). fatto salvo PERSONALE DEL

disciplinare ¢ procedimento penale) DEL 22/05/2018

svolgimento senza autorizzazione di attivith di lavoro
subordinato od autonomo al di fuori del rapporto di impiego
con la ASL Avellino, salve par time al 50% ¢ salvoe quanto
previsto datl'art. 53 D. Lgs. 163/01 circa prestazioni rese a
- titolo gratuito o presso associazioni di volontariato

condanna passata in giudicate per un delitio commesso
in servizio o fuori servizio che, pur non agtinendo in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica
cravitd :

commissions in genere - anche nei confronti di terzi - di
farti o ai dolosi, che, costituendo o meno illeciti di
ritevanza penale, sono di gravitd tale da non consentire la

| prosecuzione neppure provyisoria del rapporto di lavoro

condanna, anche ron passata in gindicare: !

A)  per i delitti indicsti dallart. 7, comma 1e 8, commal,’
del D Lgs. 235/2012;

B)  per i delitti mdicati dail'art. 12. commi 1, 2 ¢ 3 della legge
11 gennaio 2018 n3 (esercizio abusivo di una professione),

C) quande alla condanna consegua comungie linferdizione
perpetua dai pubblici uffici;

D)  per i delitti previsti dall'art. 3, comma | della legge 27 marzo '
2001, . 97;

E}  per gravi delitti commessi in servizio.

10

|violazioni dolose degli obblighi non ricomprese
specificamente  nelle  lettere precedenti, anche nei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri
di cui al comma 3, da non consentire la prosecuzione
neppute provvisoria del rapporto di lavoro

quanto previsto dall'art.7 (rappotta tra procedimento COMPARTO DEL SSN




TABELLA SINOTTICA
CODICE DISCIPLINARE ASL AVELLINO

[

SANZIONI INFRAZIONI NORMA
Il dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o
SOSPENSIONE DAL ‘a unha ‘dwersa a?1m1n1stmz101}e pub-bh-_:a .de]]mf:olpaio:
che, essendo a conoscenza pet ragioni di ufficio o di
SERVIZIO CON _servizio di informazioni rilevanti per un procedimento
PRIVAZIONE DELLA disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
RETRIBUZIONE la  collaborazione richiesta dall'Ufficio  disciplinare ART. 66 COMMA 35 DEL
FINOADUN | L happlcasione. da pare delfamminismasione. CCNL PERSONALE DEL
MASSIMO DI 15 [ di bappartencnza, della  sanzione disciplinare ds]la‘COMPARTO DEL SSN
GIORNI !sospensione dal  servizie con privaziope  della DEL 22/05/2618 |
iretribuzione, commisurata  alla  gravitdh  dellillecito |
{comestato al dipendente, fino ad un massimo di
 quindici giorni
SOSPENSIONE DAL f
SERVIZIO CON 1 él. .m]gncaZo desercl:_izi;l' o lla dccade?za'{ c;iail'azione
isciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
PRIVAZIONE DELLA cgiustificate  motivo, degli  atti  del procedimento |
RETRIBUZIONE disciplinare. inclusa fa segnalazione di cui allarticolo
FINO A3 MESI IN 55- bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente | A pT 66 COMMA 6 DEL
PROPORZIONE ALLA irragionevoli  di insussistenza delllillecito in relazione a CCNL PERSONALE DEL
' ‘'condotle aventi oggetliva e palese rilevanza disciplinare, |
GRAVITA' DELLA rcomporta, per i soggetii responsabili, I'applicazione della COMPARTO DEL SSN
SANZIONE sospensione dal servizio fino a2 un massimo di ire mesi.’ DEL22/05/2018 ‘
DISCIPLINARE salva la maggiore sanzione del licenziamento prevista rleif
OMESSA casi di cul all'articolo 35-quater, comma 1, lettera f-ter),
€ comma 3-quinguies. i
SOSPENSIONE DAL La violazione di obblighi concementi la prestazione
SERVIZIO CON “lia\;?rative},' tche‘ abkiia_ dt?termtinatl)l . la cm['nnéang:
PRIVAZIONE DELLA I\e amminis ra'zmlm. al risarcimento del danno. comporta
comungue, nei confronti del dipendente responsabile, ART. 66 COMMA 7 DEL
RETRIBUZIONE DA 3 lapplicazione della sospensione dal servizio con} .
GIORNI FINO AD UN privazione delfla retribuzione da un minimo di tre giomi CCNL PERSONALE DEL
MASSIMO DI 3 MESI |fino ad un massimo di tre mesi. in proporzione allentita| COMPARTO DEL SSN
INPROPORZIONE | (i fsasimet, v che skommo | poupoedti s DEL 22052008
ALL'ENTITA' DEL e ’
RISARCIMENTO
1l lavoratore che cagiona grave danno al normale |
COLLOCAMENTO IN funzionar_rrllcnto d;ll'ufﬁcio di f;}?‘[;?rw?szaz?, per inezf;f(jsi?azta
' o incompetenza essionale e
DISPONIBILITA dail'amministrazione ai sensi delle dispasizioni legislative ¢ ART. 35 SEXIES
contrattuali concernenti la valutazione del personale delle| COMMA 2, D. LGS,
amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita| 165/2001
all'esito del procedimento disciplinare che accerta tale
responsabilitd
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