
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome D'AGOSTINO TERESA

Data di nascita 16/11/1958

Qualifica II Fascia

Amministrazione ASL AVELLINO (EX ASL 1 e 2)

Incarico attuale Direttore di Unità Operativa - UOC FARMACIA P.O. ARIANO
IRPINO

Numero telefonico
dell’ufficio 0825877293

Fax dell’ufficio 0825877294

E-mail istituzionale tdagostino@aslavellino.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN FARMACIA
Altri titoli di studio e

professionali
- MASTER PER FARMACISTA MANAGER ( durata 150 ore)

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- FARMACISTA COLLABORATRICE PRESSO FARMACIA
GIZZI SITA IN ARIANO IRPINO - fARMACIA PRIVATA
CONVENZIONATA

- FARMACISTA COLLABORATRICE A TEMPO
INDETERMINATO - ASL DI AVELLINO 1

- FARMACISTA DIRIGENTE I LIVELLO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO PP.OO. ARIANO IRPINO E
BISACCIA - ASL DI AVELLINO 1

- DIRETTORE AD INTERIM DELLA UOC FARMACEUTICA
TERRITORIALE ASL AV 1 - ASL DI AVELLINO 1

- DIRETTORE UOC FARMACIA P.O. ARIANO IRPINO -
ASL AVELLINO (EX ASL 1 e 2)

- DIRETTORE AD INTERIM UOC FARMACEUTICA
TERRITORIALE AMBITO EX AV 1 - ASL AVELLINO (EX
ASL 1 e 2)

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- UTILIZZO DI PROGRAMMI (EXCEL,WORD,INTERNET
ECC..); ELABORAZIONE REPORT DI SPESA , DI
CONSUMO ,FARMACOECONOMICI;BANCHE DATI E
TUTTE LE TECNOLOGIE NECESSARIE PER
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L'ESPLETAMENTO DEL LAVORO ORDINARIO E
STRAORDINARIO.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- COMPONENTE GRUPPO ISPETTIVO PER LA
VIGILANZA E IL CONTROLLO SULLA DISTRIBUZIONE E
VENDITA FARMACI VETERINARI C7O FARMACIE
CONVENZIONATE EX ASL AV 1 GIUSTA DELIBERA N.
142 DEL 10/02/97

- COMPONENTE DELL'UFFICIO PER I PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI GIUSTA DELIBERA N. 194 DEL 21/02/1997

- ATTIVITA' DI RECUPERO CREDITI ,COMPENSAZIONE
INTERAZIENDALE ,DISTRIBUZIONE DIRETTA ECC..
GIUSTA DELIBERA N. 713 DEL 09/06/1997

- FARMACISTA RESPONSABILE P.O. BISACCIA DAL
LUGLIO 98 AL LUGLIO 2000 GIUSTA DELIBERA N. 984
DEL 09/07/98

- COMPONENTE COMMISSIONE FARMACEUTICA ART.
10 DPR 371/98 GIUSTA DELIBERA N. 2015 DEL 30/12798

- RESPONSABILE FARMACOVIGILANZA GIUSTA
DELIBERA N. 2172 DEL 29/11/01

- COMPONENTE DI COMMISSIONE PER LA VIGILANZA
SULLE FARMACIE AI SENSI DELL'ART. 23 DELLA L.R.
N. 13/85 GIUSTA DELIBERA N. 1094 DEL 19/06/02

- COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PER LA
REVISIONE DEL PTO GIUSTA DELIBERA N. 1315 DEL
15/07/02

- RESPONSABILE FARMACIA P.O. ARIANO IRPINO
GIUSTA DELIBERA N. 2019 DEL 24/10/02

- COMPONENTE COMITATO ETICO GIUSTA DELIBERA
N. 2223 DEL 25/11/02

- DOCENTE AL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
PRESSO IL POLO DIDATTICO DI ARIANO IRPINO DAL
2000 AL 2005 NONCHE' COMPONENTE DI
COMMISSIONI DI ESAME

- COMPONENTE COMMISSIONE PER IL BUON USO DEL
SANGUE

- PRESIDENTE COMMISSIONE EX ART 8 L. 475/68 PER
PER INDENNITA' DI RESIDENZA FARMACIE
CONVENZIONATE ASL AV

- COMPONENTE COMITATO AZIENDALE E DI P.O. PER IL
CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE ( CIO
AZIENDALE E CIO PRESIDIALE) ASL AV

- COMPONENTE COMMISSIONI DI GARE PER LA
VALUTAZIONE TECNICA DI FARMACI,DISPOSITIVI
MEDICI,ALIMENTI PER NAD E NPT ECC... SIA PER
FORNITURE OSPEDALIERE CHE TERRITORIALI E
STESURA DEI VARI CAPITOLATI DI GARA CON
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RELATIVI FABBISOGNI

- COMPONENTE DI COMMISSIONE PER LA
VALUTAZIONE DELL'APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA
OSPEDALIERA E TERRITORIALE

- PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO: "
GESTIONE MANAGERIALE E ORGANIZZAZIONE DELLE
ASL" - NUTRIZIONE CLINICA OSPEDALE /TERRITORIO
QUALITA' E SICUREZZA " - AGGIORNAMENTO IN
MANAGEMENT" - " SERVIZIO DI FARMACIA
NELL'ATTIVITA' DI FARMACOVIGILANZA"- "
SCHIZOFRENIA E QUALITA' DELLA VITA2 - 2
PREVENZIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE " -
PREVENZIONE E GESTIONE CLINICA NEFROPATIE
CRONICHE"- " FARMACOTERAPIA PEDIATRICA" - "
RISCHIO BIOLOGICO " - " FARMACOECONOMIA E
VALUTAZIONE DI MODELLI ALTERNATIVI DI GESTIONE
DELLA FARMACIA OSPEDALIERA" -" MANAGEMENT
SANITARIO PER DIRIGENTI ASL" - " FUNZIONI E
COMPETENZE DEL FARMACISTA" - " QUALITA' IN
SANITA'" - " GESTIONE DEL PAZIENTE NEFROPATICO
DALLA DIALISI ALLA FARMACIA" - " IMPIEGO DEI MdC
IN CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA E RISCHIO CIN" - "
CHIRURGO E FARMACISTA PROGETTI DIVISI E
CONDIVISI" - " OSPEDALE SENZA DOLORE - TERAPIA
DEL DOLORE ACUTO E CRONICO E CURE PALLIATIVE"

- CORSI DI AGGIORNAMENTO IN : "RUOLO DEL Ca-p E
DEL QUADRO LIPIDICO SULLA FUNZIONE CARDIACA
DEL PAZIENTE UREMICO" - 2 LE MEDICAZIONI
BIOATTIVE:DALLA QUALITA' ALL'APPROPRIATEZZA"- "
LA NUTRIZIONE CLINICA UNA REALTA'
MULTIDISCIPLINARE" - " IL PAZIENTE CON CKD : COSA
CONOSCIAMO E COSA POSSIAMO ANCORA FARE" - "
IV CORSO LIVE DI CHIRURGIA GINECOLOGICA DI
BASE" - " PREVENZIONE PRIMARIA DELLE MALATTIE
HPV CORRELATE" - " RISK MANAGEMENT E
CONTROLLO DEL RISCHIO INFETTIVO" - " IL
DIRIGENTE NELLE asl : RUOLO ,COMPITI E
RESPONSABILITA' " - " CFR 30 " - " GESTIONE
INTEGRATA E CONDIVISA DELLA NAB tm tecnology IN
ONCOLOGIA"

- "CORSO INTRODUTTIVO ALLA FARMACOVIGILANZA" -
" LA QUALITA' DELL'ASSISTENZA FARMACEUTICA
,SICUREZZA DEI PAZIENTI E GESTIONE DEL RISCHIO
CLINICO" " CFR 20" - " IL DOLORE CRONICO E LA
NUOVA NORMATIVA DELLA TERAPIA ANALGESICA"- "
FARMACI BRANDED E FARMACI EQUIVALENTI :
ASPETTI FARMACOLOGICI,FARMACOECONOMICI E
GIURIDICI " - " IDENTIFICAZIONE E ARTICOLAZIONE
DEGLI OBIETTIVI DI AREA FARMACEUTICA
OSPEDALIERA E TERRITORIALE IN AMBITO
AZIENDALE " - " CORSO AVANZATO DI
FARMACOVIGILANZA" - " PAZIENTE IPERURICEMICO E
GOTTOSO" - " I FARMACI BIOSIMILARI"
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- " GUADAGNARE SALUTE : GLI INTERVENTI SUGLI STILI
DI VITA" - " ASPETTI COMUNICAZIONALI E DI
COUSELLING IN FARMACIA CON IL PAZIENTE
ANZIANO CARDIOPATICO CRONICO" - "
ANTIBIOTICOTERAPIA ED EFFETTI INDESIDERATI"- "
LA SARCOPENIA" - " LA GESTIONE DELLE PATOLOGIE
CV NEL PAZIENTE CRONICO : APPROPRIATEZZA
PRESCRITTIVA ,ADERENZA E PERSISTENZA AL
TRATTAMENTO" - " NUOVE RICETTE " - "
ADEGUATEZZA ED APPROPRIATEZZA DELLE
PRESTAZIONIE DELLE ORESCRIZIONI IN
PNEUMOLOGIA"- " ANALISI COSTO -EFFICACIA
APPLICATA AI NUOVI FARMACI"- " IL PERCORSO
ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE CON ARTRITE
REUMATOIDE E ARTRITE PSORIASICA"

- " mTOR pathway : DALLA FARMACOLOGIA ALLA
PRATICA CLINICA" - " DMDS DI PRIMA LINEA NEL
TRATTAMENTO DELLA SM: FARMACI A CONFRONTO" -
" CORSO SULLA SM PER FARMACISTI OSPEDALIERI" -
" ANALISI COSTO-EFFICACIA APPLICATA AI NUOVI
FARMACO II PARTE" - " INDICATORI DI RISPOSTA E
PATIENT ACCESS SCHEME IN ONCOLOGIA" - "
INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA' DEI NUOVI
FARMACI:IL RUOLO DEL FARMACISTA II PARTE" - "
PERCORSI DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI IN
REUMATOLOGIA " - " LA PRATICA CLINICA NELLA
GWSTIONE DI PATOLOGIE REUMATICHE" - " CORSO
INTERATTIVO IN REUMATOLOGIA"

- " SUPPORTO DELLE FUNZIONI VITALI IN ETA'
PEDIATRICA ED USO DEL DEFIBRILLATORE" - "
PARKINSON : OLTRE LA TERAPIA ORALE"- " IVC :
DALLA FISIOPATOLOGIA ALLE DIFFERENTI
MANIFASTAZIONI CLINICHE" - " IL FARMACISTA TRA
PRESTAZIONI EROGABILI E BISOGNO DI
INFORMAZIONI QUALIFICATE DA PARTE DEL
PAZIENTE " - " IRRITAZIONE E ARROSSAMENTO
CUTANEO NEL PAZIENTE CON PELLE SENSIBILE" - "
DETERSIONE E IDRATAZIONE COME FASI
COMPLEMENTARI AL TRATTAMENTO
FARMACOLOGICO"

- " LA GESTIONE DEL CONSIGLIO IN FARMACIA
NELL'AMBITO DELLO SOAZIO SALUTE ALLARGATO"- "
IL RUOLO DELL'ACIDO IALURONICO NEI PROCESSI DI
CICATRIZZAZIONE" - " DAL PICCO GLICEMICO ALLA
NUTRIGENOMICA"- " MALATTIE METABOLICHE
DELL'OSSO E CORRETTO IMPIEGO DELLA VITAMINA D
E DEI SUOI METABOLITI"-" DISFUNZIONE ER. ED EI.
PR. PROBLEMI ,SOLUZIONI,NOVITA'"-" LE
PROBLEMATICHE PIU' FREQUENTI DELLA PELLE E
L'APPROCCIO DEL PAZIENTE PEDIATRICO"-"
RADIOTERAPIA E D. RUOLO DEI PROBIOTICI"- "
MICROBIOTA ,PATOLOGIE ADDOMINALI CORRELATE E
NON " -" BATTI IL 5 LA BUONA PRATICA DELL'IGIENE
DELLE MANI" -" IGIENE I.F. IL CONSIGLIO DEL
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FARMACISTA "
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL AVELLINO (EX ASL 1 e 2)

dirigente: D'AGOSTINO TERESA

incarico ricoperto: Direttore di Unità Operativa - UOC FARMACIA P.O. ARIANO IRPINO

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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