CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Brogna Antonio

Data di nascita

07/01/1962

Qualifica

dirigente medico

Amministrazione

ASL AVELLINO (EXASL 1 e 2)

Incarico attuale

Responsabile - Presidio Sanitario Intermedio "San Giacomo"

Numero telefonico
dell’ufficio

0825754977

Fax dell’ufficio

0825754911

E-mail istituzionale

abrogna@aslav2.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

- 1997 - Specializzazione in Igiene e Organizzazione dei

Servizi Ospedalieri, conseguita in data 25 marzo 1997
presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli; 1999 -
Attestato di Formazione Manageriale in data 20.01.1999,
Corso teorico pratico per dirigenti in “Economia, Etica e
Management in Sanita”, presso l'lstituto Giano di Roma,;
2008 - Attestato di formazione manageriale in data
08/02/2008, IX Master in economia e gestione aziendale
per lo sviluppo delle risorse umane e linnovazione in
sanita, presso la sede del consorzio Megaris di Napoli.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Incarichi

Assunto con decorrenza 13.04.1992, ha prestato servizio
presso la Azienda Sanitaria Locale NAPOLI 1 “EX U.S.L.
42" con qualifica di 1° LIVELLO DIRIGENZIALE FASCIA B)
DI AREA FUNZIONALE DI PREVENZIONE E SANITA’
PUBBLICA — IGIENE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
OSPEDALIERI DI RUOLO A TEMPO PIENO
DALL'01.08.1992, sino al 31.12.2001. In particolare ha
prestato servizio: Dal 13.04.1992 al 2.03.1993 — Assistente
Medico dell’Area Sanita Pubblica — Ispettore Sanitario -
Ufficio Visite Fiscali, Settore Medicina Legale, Servizio di
Medicina Preventiva e Sociale — ex U.S.L. 42 di Napoli. -
Dal 3.03.1993 al 23.08.1993 — Ispettore Sanitario presso la
Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero “San Giovanni
Bosco” (ex Pellegrini Nuovo) — ex USL 42 di Napoli. dal
1993 — al 2001 — Dirigente 1° livello — Direzione Sanitaria,
Presidio Ospedaliero “San Gennaro” ASL NA 1. - ASL DI
NAPOLI 1

formalizzati: Responsabile Statistica Medica
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Coordinatore Commissione per la formulazione dei
protocolli diagnostici per [lattivita di Day Hospital
Responsabile attivita ospedalizzazione a ciclo diurno - Day
Hospital e Day Surgery Referente ospedaliero SDO/DRGs
Referente n CURRICULUM  VITAE 1  ospedaliero
compensazione sanitaria Referente ospedaliero attivita
Libero-Professionale “Intramoenia” Coordinatore Gruppo di
Lavoro ospedaliero per le problematiche della Sicurezza sui
Luoghi di Lavoro Responsabile Commissione Attivita
Intramoenia Membro Comitato promotore
Dipartimentalizzazione del P.O. San Gennaro Referente
ospedaliero progettualita specifiche aziendali Coordinatore
Gruppo Operativo del Comitato per la Lotta contro le
Infezioni Ospedaliere Referente Territoriale Servizio
Prevenzione e Protezione ASL NA 1 Referente ospedaliero
per la gestione dei rifiuti sanitari. - ASL DI NAPOLI 1. - ASL
DI NAPOLI 1

Ha collaborato nello STAFF del Servizio Centrale
Dipartimentale Ospedaliero dellASL NA 1 Quale
componente di staff ha partecipato a diverse attivita di
programmazione e di riorganizzazione funzionale delle
attivita ospedaliere tra cui: Programmazione e attivazione
del Day Hospital Programmazione e attivazione del Day
Surgery Riprogettazione e informatizzazione dell’Ufficio di
Statistica Sanitaria di cui & stato responsabile dal 1996 al
2001 Awvio sperimentale dell'analisi dei costi in alcuni
servizi ospedalieri (U.O. Onco-Ematologia e P.S.G.) Attivita
di monitoraggio ambientale microbiologico nei reparti da
alto rischio Progetto di riorganizzazione funzionale
dell'attivita ambulatoriale per la gestione informatizzata e il
monitoraggio delle attivita ambulatoriali nei PP.OO.
dellASL NA 1 Progetto per l'erogazione di prestazioni
ospedaliere ad utenti stranieri extracomunitari non regolari.
- ASL DI NAPOLI 1

La collaborazione con I'Area Centrale dellASL NA 1 € in
seguito proseguita come di seguito: Referente per le Attivita
Ospedaliere dellASL NA 1 per il P.O. San Gennaro
Componente del Gruppo di Lavoro Case di Cura
convenzionate Referente per le attivita di compensazione
sanitaria Referente  Assistenza sanitaria  immigrati
Componente del Team di Processo per la sperimentazione
del Day Surgery presso i PP.OO. San Giovanni Bosco e
San Gennaro Componente Commissione Sale Operatorie
ASL NA 1 nominata dal Direttore Generale quale supporto
tecnico per monitoraggio delle SS.00. nei presidi
ospedalieri dellASL NA 1 Referente Progetto
HORIZON/SMILE per linserimento sociale e lavorativo
degli immigrati, coordinato dal Comune di Napoli e
promosso dalla CGIL Nazionale- Coordinamento Immigrati
referente  aziendale nellambito  della  “Consulta
sullimmigrazione” presso [I'Assessorato alle Politiche
Sociali del Comune di Napoli. - ASL DI NAPOLI 1

Nellambito  dellimplementazione di  metodiche di
miglioramento continuo della qualita (MCQ) ha direttamente
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gestito la formulazione di procedure e protocolli
organizzativi nelle seguenti aree ospedaliere: procedura per
ridurre il rischio di infezioni in sala operatoria procedura
gestione infortunio sul lavoro procedura gestione cartella
clinica protocollo igienico-organizzativo
approvvigionamento sangue ed emoderivati e gestione
della frigopemoteca procedura gestione rifiuti sanitari
pericolosi a rischio chimico e a rischio infettivo progetto di
riorganizzazione dell'u.o. di dermatologia in termini di
risorse umane, spazi ed attrezzature procedura gestione
impianti di VCCC nelle sale operatorie (presentata al
Convegno nazionale sulla “Legionellosi” 13-14 dicembre
2001 - Bari) protocollo organizzativo per [Iassistenza
sanitaria ai pazienti immigrati extracomunitari protocollo
operativo per il Monitoraggio Ambientale Microbiologico in
Sala Operatoria. - ASL DI NAPOLI 1

Dall’1.01.2002 trasferito per mobilitd volontaria (art. 20
CCNL 8.06.2001) presso I'ASL AV 2 dalla stessa data ha
prestato servizio presso: dall'l.01.02 al 31.05.02 -
Dipartimento di Prevenzione -U.O.P.C. di Avellino;
dall’1.06.02 al 30.01.03 - Dipartimento di Prevenzione -
UU.OO. Servizio Igiene e Sanita Pubblica, Servizio
Epidemiologia e Prevenzione, Servizio Igiene degli
Alimenti. Presso il Dipartimento di Prevenzione dellASL AV
2 nell'incarico di U.O.P.C. territoriale (DS di Avellino) ha
effettuato le prestazioni di ogni linea di attivita. - ASL
AVELLINO (EXASL 1e 2)

In questo settore ha dimostrato vivo interesse scientifico
presentando un “Progetto integrato per I'attivazione di un
Registro Tumori di Popolazione dellASL AV 27, ricoprendo
anche l'incarico di alta specializzazione di responsabile del
Registro Tumori di Popolazione. L'impegno profuso in tale
attivita si evidenzia nei molteplici studi di epidemiologia
descrittiva realizzati sulla patologia tumorale nellASL AV 2
e presentati in qualita di relatore in svariati eventi scientifici
anche internazionali sull’argomento: Progetto integrato per
I'attivazione di un registro tumori di popolazione nelllASL
AV/2 presentato al 40° Congresso Nazionale Siti Studio di
mortalita per patologia tumorale nell'ambito territoriale
dellASL Avellino 2 — anni 1995 — 2000 presentato al
Convegno regionale VRQ Analisi della domanda di
prestazioni ospedaliere per patologie tumorali dei residenti
nellASL AV 2, anno 2000 pubblicato sull’ltalian Journal of
Public Health. - ASL AVELLINO (EX ASL 1 e 2)

Dal 01/03/2003 al 17/10/2004 ha ricoperto l'incarico di
responsabile UO Semplice Formazione e Aggiornamento
Professionale impegnandosi nelle seguenti attivita:
procedura aziendale per I'accreditamento di eventi formativi
ECM N. 31 corsi di formazione obbligatoria collettiva,
accreditati ECM per il personale interno di varia qualifica
nel corso del 2003 e N. 35 corsi nel corso del 2004
Elaborazione  Piano  Annuale  Formazione 2003
Elaborazione Piano Annuale Formazione 2004 N. 1
pubblicazione interna sull'attivita formativa N. 1 procedura
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per la gestione di incarichi di docenza esterni del personale
dipendente N. 1 progetto per la rilevazione del fabbisogno
formativo Organizzazione della Rete dei referenti Interni per
la Formazione: n. 3 incontri con i referenti di area
dipartimentale Organizzazione corso per Operatore
SocioSanitario. - ASL AVELLINO (EX ASL 1 e 2)

Dal 31.01.2003 al 17/10/2004 ha collaborato in Staff con la
Direzione Sanitaria Aziendale del’ASL AV 2 producendo le
seguenti prestazioni a maggiore rilevanza aziendale: Studio
dell’'andamento della spesa farmaceutica e valutazione del
fenomeno; implementazione attivita di monitoraggio e di un
sistema di reporting della spesa farmaceutica in
collaborazione con I'Area di Coordinamento Farmaceutica e
il Centro Studi e Ricerche dellASL AV 2 - N. 1
pubblicazione  sulla  “Qualificazione  della  spesa
farmaceutica nellASL AV 2 Supporto metodologico alle
Direzioni Distrettuali sulle problematiche attinenti la
determinazione delle C.O.M. delle strutture in prowvisorio
accreditamento Elaborazione dei Capitolati Speciali
d’Appalto per i Rifiuti Sanitari dal 2003 a tutt’oggi e gestione
delle “non conformita contrattuali” in collaborazione con
'UOC Acquisizione Beni e Servizi. - ASL AVELLINO (EX
ASL 1e2)

L'impegno profuso nell'attivita di supporto alla Direzione
Sanitaria & dimostrato dai molteplici incarichi formalizzati:
Referente aziendale gestione rifiuti sanitari e collaborazione
con 'UOC Acquisizione Beni e Servizi per la stesura dei
Capitolati Speciali d’Appalto e la gestione delle controversie
in materia di rifiuti sanitari pericolosi - Referente aziendale
Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale per i
bienni 2002/2003 e 2004/2005 - Referente aziendale per il
monitoraggio del Piano Attuativo Ospedaliero - Referente
aziendale legge 39/99 e DM 28/09/99 “Programma
nazionale per la realizzazione di strutture per le cure
palliative” - Referente aziendale per la Sorveglianza
Ambientale Legionellosi. - AZIENDA SANITARIA LOCALE
AVELLINO 2

Contemporaneamente alle diverse e numerose attivita di
staff presso la Direzione Aziendale ha partecipato quale
componente alle seguenti commissioni aziendali:
Commissione Tecnica Multidisciplinare sino a tutt'oggi;
Commissione  Aziendale COM sino a tuttoggi;
Commissione Provinciale Vigilanza Locali Pubblico
Spettacolo — biennio 2002/2004; Collegio Arbitrale
Aziendale nominato dal Nucleo di Valutazione Anno 2005;
Commissione tecnica aziendale per la formazione e
'aggiornamento professionale dei medici di assistenza
primaria; Commissione tecnica aziendale per |l
monitoraggio della spesa farmaceutica; Commissione
tecnica aziendale per il monitoraggio prescrittivo note AIFA;
Commissione Aziendale ALPI sino a tutt'oggi; XVIII
Commissione Invalidi Civili; Comitato Provinciale per |l
lavoro e I'emersione del sommerso c/o I'Ufficio Territoriale
del Governo di Avellino;Comitato Tecnico Centrale
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Aziendale rete nazionale Health Promoting Hospital. - ASL
AVELLINO (EX ASL 1 e 2)

Ulteriori incarichi:dal 20/10/2006 incarico di Responsabile
Organizzativo dello Screening Tumori del Colon Retto; per
conto della Direzione Sanitaria aziendale ha personalmente
curato un programma per il contenimento del rischio
biologico da legionella spp; ha attivamente collaborando,
tra l'altro, al primo impianto dei centri di costo, quale
componente del Comitato di Budget Aziendale;Formatore
Accreditato per Volontari del Sevizio Civile Nazionale;
Operatore Locale di Progetto per Volontari del Servizio
Civile Nazionali dal 1° Bando aziendale a tutt'oggi. - ASL
AVELLINO (EXASL 1e 2)

Dal 18 aprile 2008 a tutt'oggi incarico di Responsabile
Presidio Sanitario Intermedio “San Giacomo” di Monteforte
Irpino. - ASL AVELLINO (EXASL 1 e 2)

Dal 18/10/2004 al 14/03/2007 incarico di Struttura Semplice
“Vice Direzione Sanitaria P.O. Solofra”; in qualita di Vice
Direttore Sanitario Presidio ha svolto il proprio servizio nel
campo dell'lgiene e dell'Organizzazione dei Servizi Sanitari
Ospedalieri ricoprendo i seguenti incarichi: Referente
ospedaliero per la gestione degli appalti in outsorcing -
Referente aziendale infezioni ospedaliere - Componente
del Gruppo di Coordinamento Regionale per la
Sorveglianza ed il Controllo delle Infezioni Ospedaliere -
Componente Gruppo di Lavoro regionale per Ila
realizzazione dei Piani Presidiali e Aziendali di Prevenzione
e Controllo delle Infezioni Ospedaliere (DGRC 1715/07) -
Referente aziendale per la definizione di percorsi
assistenziali in day care. - ASL AVELLINO (EX ASL 1 e 2)

Dal 15 marzo 2007 al 15 marzo 2008 incarico di Direttore
Struttura Operativa Complessa - Direttore Sanitario del
P.O. di Solofra; quale direttore del Presidioha
personalmente elaborato su esplicito mandato della
Direzione Sanitaria Aziendale un documento
programmatico secondo gli indirizzi regionali, proponendo
strategie di sviluppo del PO di Solofra nelllambito della rete
dellemergenza: “Piano strategico di organizzazione del
presidio ospedaliero di Solofra: strumenti di analisi del
documento d.g.r.c. 1900/2007". - ASL AVELLINO (EX ASL
le?2)

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buona conoscenza dei principali sistemi oeprativi:
Win95/98. Buona conoscenza Pc softwares: Office 2000
(Word, Excel, Access, PowerPoint, Works 4.0. Publisher
2000, Internet Explorer & Outlook Exspress.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,

ATTIVITA"' SCEINTIFICA — PUBBLICAZIONI: é autore di n.
20 pubblicazioni scientifiche di cui n. 10 come primo autore.
Ha partecipato in qualita di relatore a n. 5 congressi
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ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

nazionali. ATTIVITA' DI FORMAZIONE E
AGGIRONAMENTO PROFESSIONALE: ha sempre
partecipato con assiduita a convegni, seminari di
approfondimento, corsi di aggiornamento e di formazione,
congressi su tematiche e problematiche attinenti al proprio
campo di attivita specifica , e negli ultimi dieci anni con una
frequenza media di tre volte allanno, in linea con quanto
previsto anche dalla recente normativa in tema di E.C.M,
conseguendo dal 2003 al 2008 un totale di 312 crediti ECM.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL AVELLINO (EXASL 1 e 2)

dirigente: Brogna Antonio

incarico ricoperto: Responsabile - Presidio Sanitario Intermedio "San Giacomo"

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 44.400,00 € 5.260,00 € 5.820,00 € 664,00 € 18.240,00 € 74.384,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




