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Informazioni personali

Nome e Cognome Lucia Andolfi

Indirizzo Via Borgonuovo,76 Summonte (AV)

                          Cellulare 3383688931

Telefono Lavoro 0824/836764 Fax 0824/839928

E-mail istituzionale
E-mail personale

landolfi@aslavellino.it 
landolfi55@gmail.com

Nazionalità italiana

Data di nascita 03/09/55

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita  c/o l’Università 
degli Studi di Napoli I Facoltà; 
Abilitazione all’Esercizio della  Professione  conseguita 
c/o l’Università degli Studi di Napoli
Iscrizione  all’Ordine dei Medici  Chirurghi  della provincia 
di Avellino il 18-04-1985 
Specializzazione in Tossicologia Medica conseguita  c/o 
l’Università degli Studi di Napoli

Esperienza lavorativa e
professionale  ASL AV

Dal 01/03/2003 ad oggi

28/02/03 Trasferimento  all'ASL AV/2 dall'ASL SA/2 

01/03/03 Presa di servizio c/o Distretto di Cervinara ASL AV2 con 
assegnazione alla UOMI

01/07/03

01/12/05 ad oggi
 

Principali mansioni e 
responsabilità

Affidamento di Incarico Professionale relativo alle attività di 
competenza della UOMI

Incarico di Responsabile della S.S.UOMI del  Distretto di 
Cervinara ASL Avellino
Dirigente Medico di I livello ASL Avellino svolge  Mansioni 
di  Responsabile  relative alle  attività di  competenza  della 
UOMI

 Attività vaccinale
 Controllo  Epidemiologico  delle  malattie  prevedibili 

con vaccinazione  con Monitoraggio  della  copertura 
immunitaria

 Gestione  Anagrafe  vaccinale  con  aggiornamento 
mensile del bilancio demografico

 Attività di catch-up mensile e semestrale
 Monitoraggio Eventi Avversi a Vaccino
 Gestione  puntuale  dei  Flussi  Informativi  con 

trasmissione  dati  reports  verso  le  UUOO/Servizi 
Intraziendali  e  dei  flussi  informativi  Regionali  e 
Nazionali

 Monitoraggio Bilanci di Salute PLS

Pagina 1 - Curriculum vitae di
 Andolfi Lucia



 Valutazione  multidimensionale  di  situazioni  di 
bisogno sanitario  e/o sociosanitario complesso con 
adozione  di  modelli  organizzativi  interprofessionali 
(UVI-PAI-ADI fascia pediatrica)

 Coordinamento  delle  attività  Ambulatorio  di 
Neuropsichiatria Infantile

 Coordinamento  delle  attività  Consultoriali 
Ambulatorio di Ginecologia

Esperienza lavorativa e 
professionale ex ASL SA2

il  01-02-1993

Esperienza lavorativa e 
professionale

19886-1987

dal 24/03/91 al 25/11/91

dal 15/04/87 al 30/02/92

 
dal 1985 al 1992

 dal 1989 al 31/01/1993

 

Dal 28/02/2003 al 01/02/1993 

Presa  di  Servizio  nella  ASL  SA/2  Distretto  96 c/o  il 
Dipartimento per  la tutela della donna e del  bambino 
quale Vincitrice di concorso per titoli ed esami per l’Area 
Funzionale di  Prevenzione e Sanità Pubblica  dove ha 
svolto e collaborato nell’ambito delle Aree di Intervento e 
Attività  di  Medicina  dell’Età  Evolutiva della  UOMI  del 
Distretto a:

 Attività di Medicina Scolastica 
 Vaccinazioni obbligatorie e raccomandate;
 Controllo  epidemiologico  con  monitoraggio  della 

copertura immunitaria  
 Realizzazione  della  Anagrafe  Vaccinale 

Informatizzata (Programma Ministeriale ARVA 4)

Dal   1985  al  31/01/1993 

Attività  professionale  prestata  in  qualità  di  assistente 
medico  a  titolo  volontario c/o  l’ex  PresidioOspedaliero 
della USL 4 di Avellino,  Divisione  di  Medicina d’Urgenza  e 
Pronto Soccorso 

Attività  professionale  prestata  in  qualità  di  Medico 
Dipendente  a  tempo  determinato con  la  qualifica  di 
Assistente Medico c/o l’ex   Presidio Ospedaliero della USL 
4 di Avellino, Servizio di nefrologia e dialisi 

Attività professionale prestata in qualità di “Medico Fiscale” 
per conto dell’INPS di Avellino 

Attività  di  Sostituzione  di  Medicina  Generale svolta  ai 
sensi dell’art.32 n.2 dell’Accordo Nazionale  

Servizio effettivo di Guardia Medica svolto in forma attiva a 
titolo di sostituzione o di titolare c/o l’ex USL 4  di Avellino e 
l’ex USL 2 di Sant’Angelo dei Lombardi

Istruzione e formazione 
Numerosi eventi formativi (convegni, master, attività di docenza, ecc.) hanno contribuito ad 
ampliare le competenze e la professionalità della scrivente. Si segnalano di seguito quelli più 
significativi

Napoli 21/05/2015- Corso  Residenziale  ECM  Il  Programma  Regionale  Equità 
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Napoli  21/05/2015 -
15-16/06/2015

Regione Campania

01/05/2015
Provider IMR

FAD ECM

10/11/2014
Provider FNOMCeO

FAD ECM

Napoli dal16/04/2014
al 28/10/2014

Università  di Napoli 
Federico II Dip.Sanità 

Pubblica 
Regione Gampania

22/04/2014
Provider Zading 

FAD-ECM

dal 01/03/2013
al 13/04/2013
ASL Avellino

14-16-17/04/2012
ASL Avellino

dal 13/09/2012
al 20/09/2012
ASL Avellino

11/09/2012
ASL Avellino UOC 
Assistenza Anziani

A.A.2011-2012
Dip. di Sociologia 

Università Federico II di 
Napoli

A.A.2010-2011 
Dip. di Sociologia 

Università Federico II di 
Napoli

Napoli 30-31/01/2009
ACP Campania

14/12/2009
DAOSAN Fisciano

Roma 04-05/06 2007

Corso  residenziale  ECM  Programma  Regionale  Equità 
contro  le  disuguaglianze  di  salute  :Promozione  del 
benessere  Peer to Peer

“Le vaccinazioni per la vita : accompagnare le vaccinazioni 
del bimbo” la comunicazione interna, esterna, con paziente e 
umanizzazione delle cure

“Governo clinico.  Innovazioni,  monitoraggio performance 
cliniche, formazione”

Corso di formazione sull'Importanza della segnalazione degli 
eventi avversi successivi alla somministrazione di vaccini 
in età pediatrica

Evento Formativo “Incentivare L'allattamento al seno come 
strategia di Promozione alla Salute”

Corso di Formazione “Adolescenti nella rete dalla diagnosi 
alla presa in carico”  Modulo1 – Modulo 2 – Modulo 3 - 
Modulo 4 –  Modulo 5 

“Accoglienza della Popolazione Migrante ai Servizi socio-
sanitari”

Percorso  Formativo  di  I  livello  sulla “Nutrizione  Artificiale 
Domiciliare (NAD)”

Corso di Formazione  “Le Procedure nelle Cure Domiciliari 
dell'ASL di Avellino : Applicazioni e Monitoraggio”

Master  di  II  Livello  in “Direzioni  delle Strutture Sanitarie, 
Sociali e Socio-Assistenziali Territoriali”(1500 ore) 

Master di II  Livello in “Politiche e Sistemi Sociosanitari  : 
Organizzazione, Management e Coordinamento” (1500 ore) 

“Etica della responsabilità in pediatria”

Risk Management: la strategia nazionale e gli strumenti per 
l'implementazione in Sanità

Convegno  Nazionale  dei  Consultori:  il  Progetto  Materno 
Infantile
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24-25-26/10/2006
ASL Avellino

marzo-ottobre 2006
Università degli  Studi 

Partenope di Napoli

 20/02/2004
ASL Avellino

Napoli 30-31/05/2003

dal 04/10 al 16/10/2003
ASL BN/2 – ASL AV/2

Bertinoro dicembre 
2002

Cesena 30-31 maggio 
e 1 giugno 2002

Università  degli Studi di
Bologna

maggio-giugno 2001
ASL  SA/2 -  Bocconi SDA

 maggio  giugno 2000
ASL  SA/2

Corso di “ Epidemiologia di base” 

VIII Master  in Economia  e Gestione Aziendale-Consorzio 
MEGARIS  con Tesi ed esame finale

Piano Interregionale  di Formazione eliminazione Morbillo 
e Rosolia congenita

“Il bambino a rischio sociale”

Corso  di  Formazione  Aziendale “Vaccini  e  Strategie 
Vaccinali”

Corso  di  Formazione   “Epi  info  2002”   con  il  patrocinio  di 
EPICENTRO  dell'Istituto Superiore  di Sanità 

Corso   di  Pediatria  di  Comunità   IV Modulo                      

IX Corso  aziendale di  Formazione  Manageriale  per 
complessive 80 ore con esame finale   

II  Corso  di  Formazione Aziendale   su  ” Educazione alla 
salute e Diagnosi  di comunità”

Attività di Formatore

2010
ASL Avellino

Docente Corso ECM Medici Continuità Assistenziale 

2008/2009
ASL Avellino

Docente Corso ECM Medici Continuità Assistenziale 

2008
Asl Avellino

Docente  Corso  di  Formazione  Volontari  Servizio  Civile 
(Bando 2007)

2003
ASL BN/2-ASL AV/2 Relatore Corso ECM “Vaccini e Strategie vaccinali”
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Capacità e competenze 
relazionali

2013-2014

2008-2014

2007

2003

2000-2003

2001-2002

2000

Componente Equipes Specializzate  per  i  corsi  di  educazione 
alla  salute  nelle  scuole  per  l'anno  scolastico  20013-2014 
nell'ambito del Progetto “Spazio Adolescenti” ASL Avellino.

 Corso  di  Formazione  “Adolescenti  nella  rete  dalla 
diagnosi alla presa in carico”  Modulo1 – Modulo 2 – 
Modulo  3  -   Modulo  4  –   Modulo  5   (01/03/2013  al 
13/04/2013) 

 Partecipazione  Workshops  per  la  realizzazione  delle 
procedure  e  della  rete  operativa    (24/06/2013  al 
21/10/2013)

 Attuazione  dei progetti nelle scuole per l'anno scolastico 
2013-2014

Collaborazione  con  il  SIA,  Area  di  Coordinamento  Materno 
Infantile e   Servizio Epidemiologia e Prevenzione  ASL AV 
quale referente per la 

 implementazione   del  programma  di  informatizzazione 
dell’anagrafe vaccinale con software aziendale “S@bin”

 elaborazione  della  nuova  versione  software 
aziendale“S@bin”

Partecipazione  al  Progetto  “Assistenza  domiciliare  alle 
puerpere a rischio sociale : primi risultati di un’ esperienza 
Distrettuale della ASL AV2” attuato nel Distretto di Cervinara e 
presentato  al  6°  Congresso  Nazionale  Confederazione 
Associazioni Regionali di Distretto (Sorrento 11/2007)

Progetto  di  Educazione   alla  Salute  “Nutribenessere”  su 
alimentazione e stili di vita  elaborato dalla scrivente  nell’ambito 
delle  attività dell’Area di  Coordinamento Materno Infantile – UO 
Educazione  alla  Salute  dell’  ex  ASL AV/2  ed  attuato in  varie 
scuole della ASL AV2 e  del Distretto di Cervinara negli  anni 
scolastici 2003-2009

Partecipazione in equipes ai  Progetti di Educazione alla Salute 
su Alimentazione e Corretti Stili  di Vita  elaborati dai Dirigenti 
Medici   della  UOMI del Distretto 97  della  ASL SA2  ed attuati 
nelle  Scuole dell'ASL di  Salerno negli  anni  scolastici  2000-
2003

Partecipazione in equipes al “Progetto  Straordinario di Offerta 
Attiva  vaccinazione  Morbillo Rosolia e Parotite”  ai  bambini 
ed  adolescenti  del Distretto  97  dell’ASL SA/2,  elaborato ed 
attuato dagli Operatori della UOMI

Referente per il  Distretto 97 della  ASL SA/2 per il  Progetto di 
Educazione  Sanitaria e  Diagnosi  di  Comunità  su   “I 
comportamenti  a  rischio  negli  adolescenti  scolarizzati” 
promosso dal  Coordinamento  della  Commissione Aziendale di 
Educazione  Sanitaria  dell’ASL  SA/2   in  collaborazione  con 
l’Istituto   di  Igiene  e  Medicina  Preventiva  dell’Università 
degli  Studi di Milano 
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1998
Collaborazione a Lavoro di  ricerca  “Sistema informativo di 
Distretto per la tutela della salute del bambino: un  intervento 
pilota   nel   sud  Italia” svolto  in  collaborazione  con    l’ACP 
Campania e  l’Unità di Ricerca dei Servizi Sanitari del “Burlo 
Garofalo” di Trieste e la UOMI dell’ASL SA/2

Capacità e competenze 
organizzative  

2010

dal 01/09/2010
al 07/04/2011

2008-2009

          

Capacità e competenze
linguistiche

Capacità e competenze 
tecniche

 

Nell'ambito  della  Facilitazione  dei  Processi  di  Unificazione 
delle  disciolte  ASL  AV1  e  AV2  in  merito  alla  necessità  di 
uniformare  procedure,  protocolli  e  regolamento  aziendale  sulle 
vaccinazioni  Collaborazione  con SEP ed A.C. Materno Infantile 
per  stesura  nuove  procedure,  protocolli  e  regolamento 
aziendale  sulle  vaccinazioni,  approvate  dalla  Direzione 
Aziendale e rese operative

Nell'ambito  della  Facilitazione  dei  Processi  di  Unificazione 
degli  ex  ambiti  distrettuali (accorpamento  di  Cervinara  al 
Distretto di Baiano-Lauro):

 Coordinamento  e  Unificazione  di  procedure  e 
protocolli  operativi in  merito  alle  attività  proprie  della 
UOMI

 Coordinamento  dei  CV  delle  sedi  di  Baiano-Lauro-
Cervinara

 Implementazione  rapporti  di  collaborazione  con PLS 
Baiano-Lauro su delega della Direzione di Distretto

Elaborazione di un   Percorso di Valutazione delle attività dei 
Centri Vaccinali

 Il  percorso  prevedeva,  sulla  base  di  una  analisi  della 
letteratura,  delle  norme  legislative  vigenti  e  di  altre 
esperienze  analoghe,  oltre  alla  verifica  dei  requisiti 
strutturali,  organizzativi  e  funzionali  dei  Centri  Vaccinali, 
una  Valutazione  sulla  qualità  percepita del  servizio 
vaccinale  da  parte  della  popolazione,  attraverso  un 
Questionario  di  gradimento  e  soddisfazione.  Il 
Questionario  elaborato  dalla  scrivente,  validato  dall’URP 
aziendale e dal Direttore dell' ex Distretto di Cervinara  fu 
somministrato all’utenza.  afferente Centro Vaccinale dell’ 
ex Distretto di Cervinara dall’01-11-2008 al 31-01-2009.

 Relazione  finale  con  analisi  dei  dati  inviata  all’URP 
dell’ex Distretto di Cervinara, al Direttore dell’ex Distretto di 
Cervinara, al Direttore Servizio Epidemiologia ASL AV2  e 
al Coordinatore dei Direttori di Distretto ex ASL AV2 

Madrelingua : italiano
Altra lingua   : inglese
Livello           : scolastico

 
Capacità Informatiche

 Buona  conoscenza  Strumenti  Office  (Word,Excel,Power 
Point,Publischer) 

 Referente per  il  Software  aziendale  di  informatizzazione 
Vaccinale  S@bin  Tali capacità e competenze sono state 
aquisite sul campo.

Pagina 6 - Curriculum vitae di
 Andolfi Lucia

mailto:S@bin

